PIANO DEGLI OBIETTIVI - ESERCIZIO 2012

SETTORE : ECOLOGIA

Definizione Obiettivo:

Responsabile

Ing. MAURO DE
MOLFETTA

Centro di Costo

Codice Obiettivo

CENTRO COMUNALE DI RACCOLTA

INDICATORI DI VALUTAZIONE E PONDERAZIONE DELL’OBIETTIVO

Indicatori

Peso (1-10)

1 2 | 3|45

6

10

Rilevanza strategica e priorita

Livello di innovazione

Complessita di procedimento

Complessita organizzativa

Complessita gestionale e liv. di responsabilita

Competenze richieste

Rispetto del cronoprogramma

Complessita decisionale

©of ) N o el x| ) N =2

Impatto e benefici

10. Attivita amministrativa ordinaria

Totale 89

GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DELL’OBIETTIVO

Elevato (71-100): 90

\ Medio (41-70):

\ Basso (10-40):

FINALITA’ DELL’OBIETTIVO

Finalita/Risultato da raggiungere: MIGLIORARE IL SERVIZIO DI RACCOLTA, TRASPORTO E
CONFERIMENTO DEI RIFIUTI, AUMENTARE LA PERCENTUALE DI RACCOLTA DIFFERENZIATA,
MIGLIORARE IL SERVIZIO DI IGIENE PUBBLICA.

MODALITA’ DI ATTUAZIONE E TEMPI DI ESECUZIONE

Procedimento e sequenza delle azioni

GIFIM|A|M|G

1| MANIFESTAZIONE D'INTERESSE PER LA
REALIZZAZIONE DEL CCR

APPROVAZIONE PROGETTAZIONE ESECUTIVA

INDIVIDUAZIONE DEL CONTRAENTE

AVVIO DEI LAVORI

Nooa kWD

INDICATORI DI GESTIONE E DI RISULTATO

Efficacia

Efficienza

Riscontri attesi a
dicembre 2012 con la

Rapporto output programmati/dotazione risorse
assegnate per una gestione efficiente delle attivita

Prevedibili punti di
conflittualita e

realizzazione programmate attivita volte a
dell’obiettivo prevenire il
(Numerici e qualitativi) Risorse Risorse Risorse contenzioso
(Interni ed esterni) umane strumentali economiche
1 Miglioramento dei
servizi di igiene Insufficienti Insufficienti Insufficienti
pubblica




2 Aumento della % di
raccolta differenziata

4
5 Adeguate Adeguate Adeguate
6
RISORSE ORGANIZZATIVE COINVOLTE
Personale Affidamento incarichi esterni
Categoria Nr. Aziende/Consulenti Fasi di intervento Spesa stanziata
D 1 PROGETTAZIONE E o
ESECUZIONE
C 2
B
A

ALTRI SETTORI INTERNI COINVOLTI NEL CONSEGUIMENTO DELL’OBIETTIVO

Settore Tipo di integrazione prevista nelle azioni programmate

Settore Contratti ed Appalti

contratto

Predisposizione documenti per I'espletamento della gara d’appalto e del

RISORSE ECONOMOCHE ASSEGNATE

Codice

Capitolo di spesa Fondi di bilancio programmati

Trasferimenti

ASPETTI E VALUTAZIONI RILEVANTI Al FINI DEL PERSEGUIMENTO DELL’OBIETTIVO

Vincoli e possibili condizioni di ostacolo allo

sviluppo dell’obiettivo

Indirizzi strategici della Giunta

7
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PIANO DEGLI OBIETTIVI — ESERCIZIO 2012

SETTORE : Definizione Obiettivo: DIOSSINA NEI SUOLI - PIANO
SERVIZIO AMBIENTE, ECOLOGIA E SANITA’ | DI CARATTERIZZAZIONE AREA VASTA DEL
TERRITORIO COMUNALE.

Responsabile Ing. M. De Molfetta

Centro di Costo

Codice Obiettivo

INDICATORI DI VALUTAZIONE E PONDERAZIONE DELL’OBIETTIVO

Indicatori Peso (1-10)
1,2 |3 4|5 |6 |7 /|8/|9]|10
1. Rilevanza strategica e priorita X
2. Livello di innovazione X
3. Complessita di procedimento X
4. Complessita organizzativa X
5. Complessita gestionale e liv. di responsabilita X
6. Competenze richieste X
7. Rispetto del cronoprogramma X
8. Complessita decisionale X
9. Impatto e benefici X
10. Attivita amministrativa ordinaria X
Totale 96 (NOVANTASEI)
GRADO DI PESATURA DELL’OBIETTIVO
Elevato (71-100): 96 | Medio (41-70): \ Basso (10-40):
FINALITA’ DELL’OBIETTIVO
Finalita/Risultato da raggiungere: VERIFICARE DIRETTAMENTE LO STATO DI CONTAMINAZIONE
DEL SUOLO AL FINE DI PORRE IN ESSERE LE NECESSARIE AZIONI PER LA TUTELA DELLA
SALUTE PUBBLICA E DELL’AMBIENTE.
MODALITA’ DI ATTUAZIONE E TEMPI DI ESECUZIONE
Procedimento e sequenza delle azioni GIFIM|A|M|G|IL|A|S|O|N|D
1 | Rielaborazione Progetto Definitivo PdC X | X
2 | Acquisizioni Pareri / Autorizzazioni (Tavolo Tecnico X|X|X|X
Regione Puglia)
3 | Conferenza dei Servizi approvazione definitiva PdC X | X
4 | Elaborazione Progetto Esecutivo X
5 | Approvazione progettazione esecutiva e X | X
documentazione per procedura appalto pubblico
6 | Avvio procedura appalto X
INDICATORI DI GESTIONE E DI RISULTATO
Efficacia Efficienza
Riscontri attesi a Rapporto output programmati/dotazione risorse Prevedibili punti di
dicembre 2012 con la assegnate per una gestione efficiente delle attivita conflittualita e
realizzazione programmate attivita volte a
dell’obiettivo prevenire il
(Numerici e qualitativi) Risorse Risorse Risorse contenzioso
(Interni ed esterni) umane strumentali economiche
1
2 Insufficienti Insufficienti Insufficienti
3
4
5 Adeguate Adeguate Adeguate
6




RISORSE ORGANIZZATIVE COINVOLTE

—

.Personale Affidamento incarichi esterni
Categoria Nr. Aziende/Consulenti Fasi di intervento Spesa stanziata
D 1 INCARICHI SUPPORTO RUP Studio geologico e €. 30.000,00
supporto specialistico
C 2
B /
A /

ALTRI SETTORI INTERNI COINVOLTI NEL CONSEGUIMENTO DELL’OBIETTIVO

Settore

Tipo di integrazione prevista nelle azioni programmate

Ufficio Appalti e Contratti

Procedura appalto evidenza pubblica e stipula contratto

RISORSE ECONOMOCHE ASSEGNATE

Codice Capitolo di spesa

Fondi di bilancio programmati

Trasferimenti /
Finanziamenti

2.09.01.01 3257/3 RR.PP. 2011

€.1.156.516,67

ASPETTI E VALUTAZIONI RILEVANTI Al FINI DEL PERSEGUIMENTO DELL’OBIETTIVO

sviluppo dell’obiettivo

Vincoli e possibili condizioni di ostacolo allo/

Indirizzi strategici della Giunta

/ Delibera di G.C. n° 51 del 13/04/2011
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PIANO DEGLI OBIETTIVI — ESERCIZIO 2012

SETTORE : ECOLOGIA

Responsabile Ing. MAURO DE

MOLFETTA

Centro di Costo

Codice Obiettivo

Definizione Obiettivo:

PROGETTO STATTE 2015 AMIANTO FREE

INDICATORI DI VALUTAZIONE E PONDERAZIONE DELL’OBIETTIVO

Indicatori

Peso (1-10)

112 | 3| 4|65]|6 |7

Rilevanza strategica e priorita

Livello di innovazione

Complessita di procedimento

X| X| X| o9

Complessita organizzativa

Complessita gestionale e liv. di responsabilita x

Competenze richieste

Rispetto del cronoprogramma

Complessita decisionale

O XN DR LN

Impatto e benefici

10. Attivita amministrativa ordinaria

Totale

89

GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DELL’OBIETTIVO

Elevato (71-100): 89

| Medio (41-70):

] Basso (10-40):

FINALITA’ DELL’OBIETTIVO

Finalita/Risultato da raggiungere:

RIMUOVERE SENZA RISCHI MANUFATTI IN AMIANTO PRESENTI IN AMBITO DOMESTICO (SOTTO |
25 mq o fino a 500 kg), RIDUCENDO | RISCHI PER LA POPOLAZIONE, ATTRAVERSO IL SOSTEGNO

PUBBLICO.

MODALITA’ DI ATTUAZIONE E TEMPI DI ESECUZIONE

Procedimento e sequenza delle azioni

G

FIM|A|M

G

LIA|S|O|N|D

1| REDAZIONE BANDO E APPROVAZIONE
REGOLAMENTO

2 | APPROVAZIONE BANDO E MODULISTICA

3 | PUBBLICAZIONE BANDO

4 | INDIVIDUAZIONE IMPRESA QUALIFICATA PER
RIMOZIONE AMIANTO

5 | ASSEGNAZIONE CONTRIBUTI

6 | LIQUIDAZIONE CONTRIBUTI

INDICATORI DI GESTIONE E DI RISULTATO

Efficacia

Efficienza

Riscontri attesi a
dicembre 2012 con la
realizzazione

Rapporto output programmati/dotazione risorse
assegnate per una gestione efficiente delle
attivita programmate

Prevedibili punti di
conflittualita e
attivita volte a

dell’obiettivo Risorse Risorse Risorse prevenire il
(Numerici e qualitativi) umane strumentali economiche contenzioso
(Interni ed esterni)
1 Ridurre il rischio di
contaminazione dA Insufficienti Insufficienti Insufficienti

materiale contenente
amianto.

2




Adeguate

[=2J 4, JI -y X)

Adeguate Adeguate

RISORSE ORGANIZZATIVE COINVOLTE

Personale Affidamento incarichi esterni
Categoria Nr. Aziende/Consulenti Fasi di intervento Spesa stanziata
1 € 30.000,00
2

> W00

ALTRI SETTORI INTERNI COINVOLTI NEL CONSEGUIMENTO DELL’OBIETTIVO

Settore

Tipo di integrazione prevista nelle azioni programmate

RISORSE ECONOMOCHE ASSEGNATE

Codice

Capitolo di spesa

Fondi di bilancio programmati

Trasferimenti

1.09.06.05

1307

ASPETTI E VALUTAZIONI RILEVANTI Al FINI DEL PERSEGUIMENTO DELL’OBIETTIVO

Vincoli e possibili condizioni di ostacolo allo

sviluppo dell’obiettivo

Indirizzi strateglm della Giunta

lnd/wduaZIone siti con materiale contenente amlanto

Il Responsabile del Settore Finanziario
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PIANO DEGLI OBIETTIVI - ESERCIZIO 2012

SETTORE : ECOLOGIA Definizione Obiettivo:
Responsabile Ing. MAURO DE GESTIONE DEI RIFIUTI PERICOLOSI E NON
MOLFETTA PERICOLOSI ABUSIVAMENTE DEPOSITATI DA

Centro di Costo IGNOTI NEL TERRITORIO COMUNALE
Codice Obiettivo

INDICATORI DI VALUTAZIONE E PONDERAZIONE DELL’OBIETTIVO

Indicatori Peso (1-10)
1 wh e e S e T e (e 7 e el i 1
1. Rilevanza strategica e priorita x
2. Livello di innovazione x
3. Complessita di procedimento x
4. Complessita organizzativa x
5. Complessita gestionale e liv. di responsabilita x
6. Competenze richieste x
7. Rispetto del cronoprogramma x
8. Complessita decisionale x
9. Impatto e benefici X
10. Attivita amministrativa ordinaria x
Totale 89
GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DELL’OBIETTIVO

Elevato (71-100): 90 | Medio (41-70): \ Basso (10-40):

FINALITA’ DELL’OBIETTIVO

Finalita/Risultato da raggiungere: procedere alla rimozione dei quantitativi dei rifiuti depositati
abusivamente ed eseguiti da ignoti ivi compresi i quantitativi di amianto, al fine della salvaguardia
della igiene e salute pubblica, e ai fini del decoro degli ambiti cittadini, fino al’esaurimento delle
somme di bilancio stanziate.

MODALITA’ DI ATTUAZIONE E TEMPI DI ESECUZIONE

Procedimento e sequenza delle azioni GIFIMIA|M|GIL/IA|S|O|N|D
1| AFFIDAMENTO DELL'INCARICO x
2 | AVVIO DEL SERVIZIO x
3 | ESECUZIONE DEL SERVIZIO x| x | x| x [ x[x]x]x]|x]|x]|x
4
5
6
7
INDICATORI DI GESTIONE E DI RISULTATO
Efficacia Efficienza
Riscontri attesi a Rapporto output programmati/dotazione risorse Prevedibili punti di
dicembre 2012 con la assegnate per una gestione efficiente delle attivita conflittualita e
realizzazione programmate attivita volte a
dell’obiettivo prevenire il
(Numerici e qualitativi) Risorse Risorse Risorse contenzioso
(Interni ed esterni) umane strumentali economiche

1 Miglioramento della
qualita dell’ambiente Insufficienti Insufficienti Insufficienti




2 eliminazione di
situazioni di pericolo
sanitario
4
5 Adeguate Adeguate Adeguate
6
RISORSE ORGANIZZATIVE COINVOLTE
Personale Affidamento incarichi esterni
Categoria Nr. Aziende/Consulenti Fasi di intervento Spesa stanziata
D 1 AFFIDAMENTO E o
ESECUZIONE
C 2
B
A
ALTRI SETTORI INTERNI COINVOLTI NEL CONSEGUIMENTO DELL’OBIETTIVO
Settore Tipo di integrazione prevista nelle azioni programmate
: RISORSE ECONOMOCHE ASSEGNATE
Codice ’ Capitolo di spesa Fondi di bilancio programmati Trasferimenti

ASPETTI E VALUTAZIONI RILEVANTI Al FINI DEL PERSEGUIMENTO DELL’OBIETTIVO

Vincoli e possibili condizioni di ostacolo allo Indirizzi strategici della Giunta
sviluppo dell’obiettivo
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PIANO DEGLI OBIETTIVI - ESERCIZIO 2012

SETTORE : Definizione Obiettivo: POTENZIAMENTO ED
SERVIZIO AMBIENTE, ECOLOGIA E SANITA’ | ESTENSIONE RACCOLTA DIFFERENZIATA DI TIPO
EVOLUTO QUARTIERE SAN GIROLAMO -167

Responsabile Ing. M. De Molfetta

Centro di Costo

Codice Obiettivo

INDICATORI DI VALUTAZIONE E PONDERAZIONE DELL’OBIETTIVO

Indicatori Peso (1-10)
1 P St T Sl < e D )
1. Rilevanza strategica e priorita X
2. Livello di innovazione X
3. Complessita di procedimento X
4. Complessita organizzativa X
5. Complessita gestionale e liv. di responsabilita X
6. Competenze richieste X
7. Rispetto del cronoprogramma X
8. Complessita decisionale X
9. Impatto e benefici X
10. Attivita amministrativa ordinaria X
Totale 92 (NOVANTADUE)
GRADO DI PESATURA DELL’OBIETTIVO
Elevato (71-100): 92 ] Medio (41-70): J Basso (10-40):

FINALITA’ DELL’OBIETTIVO

Finalita/Risultato da raggiungere: POTENZIARE IL SERVIZIO DI RACCOLTA DIFFERENZIATA PORTA
A PORTA DI TIPO EVOLUTO PER TUTTE LE TIPOLOGIE DI RIFIUTI CON ESTENSIONE DELLO
STESSO ALLA ZONA SAN GIROLAMO - 167 PER MIGLIORARE | LIVELLI QUALITATIVI E
QUANTITATIVI DI CONFERIMENTO DEI RIFIUTI CON CONSEQUENZIALE AUMENTO DELLE
PERCENTUALI DI RIFIUTI AVVIATI A RECUPERO E RIUTILIZZO.

MODALITA’ DI ATTUAZIONE E TEMPI DI ESECUZIONE

Procedimento e sequenza delle azioni GIFIMIA|M|GIL|IA|S|O|N|D
1 | Verifica di fattibilita del potenziamento RD X | X
2 | Definizione estensione Servizio RD (attrezzature, mezzi X | X
e personale)
3 | Contabilizzazione e progettazione tecnico / economica X
4 | Fornitura attrezzature e mezzi X | X
5 | Avvio consegna attrezzature / sensibilizzazione XX
6 | Avvio Servizio RD / monitoraggio attivita X
7 | Monitoraggio servizio / correttivi e migliorie XX |[X|X
INDICATORI DI GESTIONE E DI RISULTATO
Efficacia Efficienza
Riscontri attesi a Rapporto output programmati/dotazione risorse Prevedibili punti di
dicembre 2012 con la assegnate per una gestione efficiente delle attivita conflittualita e
realizzazione programmate attivita volte a
dell’obiettivo prevenire il
(Numerici e qualitativi) Risorse Risorse Risorse contenzioso
(Interni ed esterni) umane strumentali economiche
1
2 Insufficienti Insufficienti Insufficienti
3




4
5 Adeguate Adeguate Adeguate
6
RISORSE ORGANIZZATIVE COINVOLTE
Personale Affidamento incarichi esterni
Categoria Nr. Aziende/Consulenti Fasi di intervento Spesa stanziata
D 1 INCARICHI SUPPORTO RUP €. 8.500,00
C 2 ACQUISTO ATTREZZATURE €. 18.160,00
B /
A /
ALTRI SETTORI INTERNI COINVOLTI NEL CONSEGUIMENTO DELL’OBIETTIVO
Settore Tipo di integrazione prevista nelle azioni programmate
Ufficio Appalti e Contratti Stipula contratto integrativo
RISORSE ECONOMOCHE ASSEGNATE
Codice Capitolo di spesa Fondi di bilancio programmati Trasferimenti
1.09.05.03 127511 €. 26.660,00
1.09.05.03 127512 €. 20.543,00

ASPETTI E VALUTAZIONI RILEVANTI Al FINI DEL PERSEGUIMENTO DELL’OBIETTIVO

sviluppo dell’obiettivo

~ Vincoli e possibili condizioni di ostacolo allo

Indirizzi strategici della Giunta

Rendere compatibile il potenziamento della R/

Delibera di G.C. n° 42 del 26/04/2012

con l'architettura del capitolato e contratto/

Delibera di G.C. n° 85 del 31/07/2012

originario. /

/

ann/
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