PIANO DEGLI OBIETTIVI - ESERCIZIO 2012 |

SETTORE : Servizi Affari Generali — Servizio Definizione Obiettivo:
Cultura - Biblioteca Gestione dei servizi culturali e formativi della Biblioteca
Civica con risorse economiche irrisorie
Responsabile Avv.Marianunzia
Margherita /
Centro di Costo 3 e) \ \}g 5o
Codice Obiettivo

Finalitd/Risultato da raggiungere:
realizzare con risorse finanziarie esigue eventi culturali, ricreativi e formativi da offrire alla cittadinanza appartenente a tutte le
fasce d'eta:

1. “Educazione alla Democrazia”: una serie di eventi organizzati per ricordare momenti importanti della nostra storia,
rivolti soprattutto ai giovani, con la collaborazione delle scuole del territorio (es. manifestazioni e concorsi in occasione
della Festa dell’Autonomia di Statte);

2. “Promozione della lettura”: presentazione di libri e raccolte di poesie e incontri con l'autore per promuovere lavori di
scrittori gia affermati del territorio o per far conoscere nuovi talenti; maratone di letture scelte e presentate dagli stessi
lettori (es. Parole in Penombra), con il piacevole connubio tra musica e poesia; laboratori di lettura creativa a cura di una
illustratrice di libri per bambini; “Nati per Leggere”: progetto di educazione alla lettura rivolto ai bambini in fascia
prescolare e ai loro genitori;

3. “Corsi di formazione”: corsi di formazione rivolti agli adulti (protocollo d'intesa con il Centro Territoriale Permanente
per I'Educazione degli Adulti / Ist. Comp. Pirandello di Paolo VI); corsi di formazione rivolti a bambini (es.
Archeogiocando)

4. “Eventi Culturali”: Recital teatral-musicali e proiezione di cortometraggi realizzati dagli alunni dei corsi svoltisi in
Biblioteca, incontri formativi e conoscitivi su tematiche e problemi sociali, mostre di artisti locali, conferenze su
personaggi storici locali, conferenze di carattere archeologico sui beni del territorio, escursioni organizzate in occasione
dell’XIV Settimana della Cultura del MIBAC; “Il Maggio dei Libri” 2012, mostre e concorsi fotografici a tema, caccia al
tesoro per riscoprire le bellezze e le tradizioni del territorio

5. “Manifestazioni Natalizie”: laboratorio di attivita manuali a tema natalizio e un concorso di presepi rivolto ai bambini (“Il
presepe fai da te”), rassegna di film d’animazione rivolto ai bambini (‘E Natale diventa un film”);

6. “Implementazione servizi Biblioteca Civica”: completamento della fase del Progetto “Ampliamento “Bibljorete” con la
catalogazione di 600 libri con So.Se.Bi e contestuale inserimento nellOPAC SBN, avvio della Il fase con la
catalogazione di altri 2.400 libri e acquisto di libri per un importo pari a € 2.520,00 previsti per Statte dalla fase
ampliamento del suddetto Progetto, attivita di formazione dei bibliotecari sulla catalogazione SBN e UNIMARC a cura
dell’ ICCU-MIBAC

MODALITA’ DI ATTUAZIONE E TEMPI DI ESECUZIONE

Procedimento e sequenza delle azioni GIF/MAIMG|L/IA|S|O|N|D

1 Cultura in pillole (9 febbraio): spettacolo teatrale “L’Attesa” e X
visione del Cortometraggio “Point of view” realizzato dagli alunni dei
corsi di Teatro e Filmaking svoltisi nel 2011 (Impegno: € 0,00 —inviti)

2 Parliamone insieme: tre Incontri formativi e conoscitivi rivolti a X| X | X
genitori e figli, educatrici, insegnanti, catechisti, animatori culturali a
cura del Centro di Ascolto e Counselling “La Voce delle Onde” su
tematiche sociali e culturali di interesse comune ascoltando bisogni e
dubbi dei partecipanti (Impegno: € 0,00 —inviti e manifesti)

27 febbraio “USO E ABUSO DI ALCOOL. CONSEGUENZA SULLA
SALUTE E RIFERIMENTI LEGISLATIVI”

26 marzo “IL MONDO DEI GIOVANI. BISOGNI, ABITUDINI E STILI
DI VITA NEI LUOGHI DI AGGREGAZIONE”

23 aprile “LE NUOVE DIPENDENZE. INTERNET, SHOPPING
COMPULSIVO, SEX ADDICTION, GIOCO D'AZZARDO
PATOLOGICO”

3 Ritratto di donna (8 marzo): mostra pittorica con presentazione di
poesie di scrittrici locali (Impegno: € 0,00 —inviti e manifesti)

4 Presentazione del libro (9 marzo): “Abu el hol” di Angela Todaro
(Impegno: € 0,00 —inviti e manifesti)

5 La rinascita dei centri storici (16 marzo): Convegno a cura del
GAL (Impegno: € 0,00 — manifesti)

6 XIV Settimana della Cultura (Impegno: € 0,00 —inviti e manifesti) X
16 aprile Visita guidata NEI LUOGHI DI JANET ROSS. Passeggiata
nel territorio di Leucaspide, tra dolmen, masserie e grotte

16 aprile Convegno di studi JANET ROSS, UNA VIAGGIATRICE
INGLESE IN PUGLIA TRA TRADIZIONE E RINNOVAMENTO

19 aprile Conferenza IL PARCO DELLE GRAVINE OPPORTUNITA’
DI CRESCITA IDENTITARIA DEL TERRITORIO TARANTINO

Area sacra di Eta Greca della Gravina di Leucaspide

Analisi archeologica preliminare dei reperti raccolti durante la
ricognizione di Luglio 2008




7 Il Maggio dei Libri 2012 (Impegno: € 0,00 —inviti e manifesti)

4 maggio OGNI FAVOLA E’ UN GIOCO. Recital teatral-musicale fra
il mito di Peter Pan e il giovane Holden a cura di LEO
TENNERIELLO, il Gruppo Teatro DE RADIIS e il Gruppo Teatro
Sacro Cuore

10 maggio IMPARARE A CAMMINARE IMPARARE A PENSARE
Incontro con ADRIANO LABBUCCI Autore del libro “Camminare, una
rivoluzione”

11 maggio MECCANICA CELESTE Un viaggio nella memoria
attraverso i luoghi dell’anima nel libro di MAURIZIO MAGGIANI
Incontro con I'Autore

16 maggio PAROLE IN PENOMBRA Incontrarsi tra i libri e
scambiarsi emozioni. Maratona di letture scelte e presentate dai
lettori sul tema “Mi ricordo che leggevo...”

23 maggio LE METAMORFOSI & LA FUGA Recital Teatral/Musicale
di LEO TENNERIELLO. Elaborazione interpretativa tratta dall'opera
edita "Metamorfosi e Fuga"; musicato e cantato da Leo Tenneriello;
voci narranti del Gruppo Teatro DE RADIIS

30 maggio FAVOLE DA MANGIARE Laboratorio di lettura creativa a
cura dellillustratrice di libri per bambini LILIANA CARONE tratto dai
racconti “L'insalata era nell’'orto”

8 Maggio dell’Autonomia iniziative in occasione del 19° anniversario
dell’Autonomia comunale
25 Maggio STATTE... COME LA VEDIAMO NOI! Mostra e
premiazione del Concorso fotografico multimediale a cura del
Consiglio Comunale dei Ragazzi e delle Ragazze di Statte con la
collaborazione del Circolo fotografico Controluce
27 Maggio STATTE... COME LA SCOPRIAMO NOI! Caccia al
Tesoro nel Parco del Triglio a cura del Consiglio Comunale dei
Ragazzi e delle Ragazze di Statte
(Impegno: € 0,00 —attestati e manifesti)

9 Favolando: I'ora della lettura ad alta voce (5-7-12-14-19-21-27-29
giugno): incontri di lettura ad alta voce rivolta ai bambini dai 6 mesi
ai 6 anni e ai loro genitori secondo il progetto nazionale Nati per
leggere (Impegno: €800,00 per acquisto libri — manifesti e materiale
informativo)

10 | Il museo Bios Taras: viaggio nel meraviglioso mondo delle
scienze naturali (8 giugno): mostra pittorica con presentazione di
poesie di scrittrici locali (Impegno: € 0,00 —inviti e manifesti)

Mostra entomologica aperta alle scuole di Statte -
ottobre/novembre
(Impegno previsto: €500,00 — manifesti e materiale informativo)

11 | ARCHEOGIOCANDO Laboratorio di Archeologia & rivolto a bambini
dagli 8 ai 10 anni (3°- 4°- 5° elementare) per conoscere I'affascinante
mondo dell'archeologia e comprendere come da semplici manufatti
sia possibile ricostruire la storia a cura della Soc. Coop. Novelune
11-15-16-20-21 giugno: | LIVELLO — | CADETTI
13-18-22-23-28 giugno: Il LIVELLO — | VETERANI
(Impegno: €700,00 — locandine e attestati)

12 | Incontri informativi sulle misure del Progetto Regionale Bollenti
Spiriti: 27 settembre e 2 ottobre
(Impegno: € 0,00 — locandine)

13 | “Poesie sullo ionio“ incontri e letture di poesie di autori della
provincia di Taranto: 3 incontri tra novembre e febbraio
(Impegno previsto: € 300,00 — manifesti)

14 “I nostri autori” 4 incontri tra novembre e aprile con autori di libri e
fumetti prevalentemente del circuito regionale tra novembre e marzo
(Impegno previsto: € 700,00 — spese ospitalitd e manifesti)

15 | Parole in penombra: 1 incontro entro dicembre - maratona di letture
a tema scelte dagli utenti della biblioteca
(Impegno previsto: € 200,00 — manifesto e spese accoglienza)

16 | “Pensieri in penombra” incontri di filosofia quotidiana per specialisti
€ non; 3 incontri tra novembre e maggio
(Impegno previsto: € 500,00 — compensi e manifesti)

17 | “Nati per leggere” 2012-2013 letture ad alta voce per bambini da 6
mesi a 6 anni — appuntamento settimanale su prenotazione da
ottobre a febbraio e incontri da marzo a maggio
(Impegno previsto: € 1.000,00 — compensi e manifesti)

18 | Manifestazioni natalizie

E natale diventa un film: rassegna di film di animazione per i bambini




delle scuole elementari 3 incontri a dicembre;

Un presepe fai da te - laboratorio natalizio per bambini delle
elementari

(Impegno previsto: € 800,00 — compensi, SIAE, noleggio DVD e
manifesti)

19

Implementazione servizi Biblioteca Civica completamento della
fase del Progetto “Ampliamento “Bibljorete” con la catalogazione di
600 libri con So.Se.Bi e contestuale inserimento nellOPAC SBN,
avvio della Ill fase con la catalogazione di altri 2.400 libri e acquisto
di libri per un importo pari a € 2.520,00 previsti per Statte dalla fase
ampliamento del suddetto Progetto, attivita di formazione dei
bibliotecari sulla catalogazione SBN e UNIMARC a cura dell’ ICCU-
MIBAC

INDICATORI DI GESTIONE E DI RISULTATO

Efficacia Efficienza
Riscontri attesi a Rapporto output programmati/dotazione risorse assegnate Possibili punti di
dicembre 2012 con la per una gestione efficiente delle attivita programmate conflittualita e

realizzazione attivita volte a

dell’obiettivo Risorse Risorse strumentali Risorse prevenire il
(Numerici e qualitativi) umane economiche contenzioso
1 Incremento numero
utenze di almeno il 10% | Insufficienti
rispetto all’anno
precedente, che si
quantifica
complessivamente in
circa n. 5.000 presenze
al’anno
2 conferma numero
prestiti librari circa n.
3.200
3
4
5 Adeguate Adeguate
6

RISORSE ORGANIZZATIVE COINVOLTE

Personale Affidamento incarichi esterni
Categoria Nr. Aziende/Consulenti Fasi di intervento Spesa stanziata
D 1
C 3
B
A

ALTRI SETTORI INTERNI COINVOLTI NEL CONSEGUIMENTO DELL’OBIETTIVO

Settore

Tipo di collaborazione prevista nelle azioni programmate

RISORSE ECONOMOCHE ASSEGNATE

Codice

Capitolo di spesa

Fondi dl bilancio programmati

Trasferimenti

\O'Y-LQ

AQqTeqad
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“ASPETTI E VALUTAZIONI RILEVANTI Al FINI DEL PERSEGUIMENTO DELL’OBIETTIVO <

Vincoli e possibili condizioni di ostacolo allo

sviluppo dell’obiettivo

Indirizzi strategici della Giunta

Valorizzazione del patrimonio culturale ed

lettura soprattutto tra i giovani

[l

N

Il Responsabile del Settore 5% & 7 ﬁ

O

L’Assessore al Settore

Il Responsabile del Settore Finanziariov,
]
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etnoantropologico del territorio, sostenere ed amplificare la




PIANO DEGLI OBIETTIVI — ESERCIZIO 2012 |

SETTORE : Definizione Obiettivo: servizio di staff in materia di
contratti e appalti

Responsabile Segretario comunale

Centro di Costo E m

Codice Obiettivo

B
INDICATORI DI VALUTAZIONE E PONDERAZIONE DELL’OBIETTIVO

Indicatori Peso (1-10)
1/2 ]3| 45|67 |89 10
1. Rilevanza strategica e priorita X
2. Livello di innovazione X
3. Complessita di procedimento X
4. Complessita organizzativa X
5. Complessita gestionale e liv. di responsabilita X
6. Competenze richieste X
7. Rispetto del cronoprogramma X
8. Complessita decisionale X
9. Impatto e benefici X
10. Attivita amministrativa ordinaria X
Totale
GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DELL’OBIETTIVO

Elevato (71-100): ’ Medio (41-70): | Basso (10-40):

FINALITA’ DELL’OBIETTIVO

FinalitélRisultato da raggiungere: verifica dei capitolati d’appalto e assistenza giuridica agli stessi;
elaborazione dei bandi, della modulistica e degli schemi di contratto. Predisposizione atti finalizzati
alla stipula del contratto. .

m

MODALITA’ DI ATTUAZIONE E TEMPI DI ESECUZION

Procedimento e sequenza delle azioni GIF MA MG|LIA|S|IO|N|D
1| Atti valutativi della documentazione relativi alle gare X 3] > X )< M| 3] X D 5S< N
2| Affidamento degli appalti e atti consequenziali. <[> D3] M| 3| At D <] A<D N
3| Stipula del contratto per affidamento del servizio >< P D | X X[ 0] A D A | &
4| Cura e tenuta del repertorio dei contratti. 3| 0D D] D> M| X DA < W
5
6
7
INDICATORI DI GESTIONE E DI RISULTATO
Efficacia Efficienza
Riscontri attesi a Rapporto output programmati/dotazione risorse Prevedibili punti di

dicembre 204@con la assegnate per una gestione efficiente delle attivita conflittualita e

realizzazione programmate attivita volte a

dell’obiettivo prevenire il
(Numerici e qualitativi) Risorse Risorse Risorse contenzioso

(Interni ed esterni) umane strumentali economiche

1
2 Insufficienti Insufficienti Insufficienti
3
4
5 Adeguate Adegliate Adegduate
& ,




RISORSE ORGANIZZATIVE COINVOLTE

Personale Affidamento incarichi esterni
Categoria Nr. Aziende/Consulenti Fasi di intervento Spesa stanziata
D 1
C 2
B
A

ALTRI SETTORI INTERNI COINVOLTI NEL CONSEGUIMENTO DELL’OBIETTIVO

Settore Tipo di integrazione prevista nelle azioni programmate
RISORSE ECONOMOCHE ASSEGNATE
Codice Capitolo di spesa Fondi di bilancio programmati Trasferimenti

ASPETTI E VALUTAZIONI RILEVANTI Al FINI DEL PERSEGUIMENTO DELL’OBIETTIVO

Vincoli e possibili condizioni di ostacolo allo
sviluppo dell’obiettivo

Indirizzi strategici della Giunta

Analisi puntuale di controllo della corretta
applicazione della normativa in materia.

Studio e aggiornamento delle normative vigenti in
materia d’ appalti

Raccolta e sistemazione dati utili per attivita
normativa e contrattuale

Razionalizzazione delle risorse tramite adesione agli
strumenti di acquisto consip.

Il Responsabile del Settore

Il Responsabile del Settore Finanziario

=

L’ Asse‘s’sy/sﬁtore
)é( -




PIANO DEGLI OBIETTIVI - ESERCIZIO 2012

SETTORE : Definizione Obiettivo: appalto di servizi di
formazione nella forma del tutoring.

Responsabile Segretario comunale

Codice Obiettivo

Centro di Costo 26&@8\\0(;\9 GQ,(UMJQQ, %ﬂdﬂ,

INDICATORI DI VALUTAZIONE E PONDERAZIONE DELL’OBIETTIVO

Indicatori Peso (1-10)
112 | 3|45 |6 |7 8|9 |10
1. Rilevanza strategica e priorita X
2. Livello di innovazione X
3. Complessita di procedimento X
4. Complessita organizzativa X
5. Complessita gestionale e liv. di responsabilita X
6. Competenze richieste X
7. Rispetto del cronoprogramma X
8. Complessita decisionale b ¢
9. Impatto e benefici X
10. Attivita amministrativa ordinaria X
Totale
GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DELL’OBIETTIVO
Elevato (71-100): | Medio (41-70): ] Basso (10-40):
FINALITA’ DELL’OBIETTIVO

O Finalita/Risultato da raggiungere: assistenza sia nella formulazione dei punti pit complessi della
relazione di riscontro alle osservazioni rilevate dall’ indagine ispettiva condotta dal Ministero
dell’Economia e delle Finanze presso I’amministrazione comunale sia nei momenti di confronto con la
Ragioneria Generale dello Stato anche con un impegno diretto del soggetto incaricando ;

connesso tutoraggio finalizzato alla verifica sia della corretta costituzione dei fondi di alimentazione del

salario accessorio del personale sia della corretta applicazione dei diversi istituti contrattuali per il periodo

oggetto di verifica ispettiva, anche in relazione alla prossima attivita contrattuale.

MODALITA’ DI ATTUAZIONE E TEMPI DI ESECUZIONE

Procedimento e sequenza delle azioni GIFI MA M|G|IL|IA|S|O|N|D

1 | Atti valutativi della documentazione relativi all'offerta ¥
2 | Affidamento del servizio di tutoring. Esito dell'indagine

di mercato. Determina a contrarre X
3 | Stipula del contratto per affidamento del servizio X
4 | Monitoraggio attivita connesse all’'oggetto del servizio  |p< (X< | > |><|>< | X< De| 3<| 2| 3| X< | >¢
5 | Cura dei rapporti col professionista incaricato 2D 23| 2| o] X2 [2X< | 2
6 | Collazione atti a riscontro di rilievi ispettivi provenienti

dalle varie autorita di controllo(mef, corte dei conti) | XXX PP |2 XX
7 | Collazione atti finalizzati alla predisposizione dei |

riscontri ai rilievi ispettivi M| D3 e BT P31 A x|

INDICATORI DI GESTIONE E DI RISULTATO
Efficacia Efficienza
Riscontri attesi a Rapporto output programmati/dotazione risorse Prevedibili punti di

dicembre 2043 con la assegnate per una gestione efficiente delle attivita

realizzazione programmate

dell’obiettivo

(Numerici e qualitativi) Risorse Risorse

(Interni ed esterni) umane strumentali

Risorse
economiche

conflittualita e
attivita volte a
prevenire il
contenzioso




Insufficienti InsuffiCienti InsuffiCienti

7 7

Adeguate Adeguate Adeguate

DN AN =

RISORSE ORGANIZZATIVE COINVOLTE

Personale Affidamento incarichi esterni

Categoria Nr. Aziende/Consulenti Fasi di intervento Spesa stanziata

D 1

Cc 2

B

A

ALTRI SETTORI INTERNI COINVOLTI NEL CONSEGUIMENTO DELL’OBIETTIVO
Settore Tipo di integrazione prevista nelle azioni programmate
RISORSE ECONOMOCHE ASSEGNATE
Codice Capitolo di spesa Fondi di bilancio programmati Trasferimenti
ASPETTI E VALUTAZIONI RILEVANTI Al FINI DEL PERSEGUIMENTO DELL’OBIETTIVO
Vincoli e possibili condizioni di ostacolo allo Indirizzi strategici della Giunta
sviluppo dell’obiettivo
Analisi puntuale dei rilievi ispettivi provenienti dalle
autorita di controllo.
Studio e aggiornamento delle normative vigenti in
materia di personale
Raccolta e sistemazione dati utili per attivita
normativa e contrattuale
Elaborazione di controdeduzioni alle attivita ispettive
provenienti dalle autorita di controllo
/\ .
Il Responsabile del Settore ,M/ / P L’Assessore al Settore

Il Responsabile del Settore Finanziari ’Q \/\"Q&lﬁ \ :

\




PIANO DEGLI OBIETTIVI — ESERCIZIO 2012

SETTORE : AFFARI GENERALI

Definizione Obiettivo della Segreteria Generale:

Responsabile Avv. Marianunzia Riordino, fascicolazione, archiviazione, di tutte le
MARGHERITA deliberazioni di Giunta, di Consiglio Comunale e di
Comrodicosto 1Y 3 ogion/ | G g o e
Codice Obiettivo 0 N
>~
INDICATORI DI VALUTAZIONE E PONDERAZIONE DELL’OBIETTIVO
Indicatori Peso (1-10)
1 2 /3 /4|56 /|7/|8]9]|10
1. Rilevanza strategica e priorita X
2. Livello di innovazione X
3. Complessita di procedimento X
4. Complessita organizzativa X
5. Complessita gestionale e liv. di responsabilita X
6. Competenze richieste X
7. Rispetto del cronoprogramma X
8. Complessita decisionale X
9. Impatto e benefici X
10. Attivita amministrativa ordinaria X

Totale

100

GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DELL’OBIETTIVO

Elevato (71-100): 100

\ Medio (41-70):

] Basso (10-40):

FINALITA’ DELL’OBIETTIVO

Finalita/Risultato da raggiungere:

L’obiettivo da realizzare con il riordino, fascicolazione e archiviazione di tutte le deliberazioni dellEnte a
partire dalla sua istituzione nel maggio 1993 sino ad oggi, & di fondamentale importanza per migliorare il
servizio e per assicurare un servizio molto piu efficiente.
La realizzazione dell'obiettivo principalmente finalizzato a garantire un archivio dei suddetti atti, € necessaria
per consentire di ricercare e di reperire molto rapidamente gli atti di Giunta, Consiglio e Commissario
Straordinario, ed altresi & indispensabile per soddisfare le richieste di accesso a tali atti sia degli uffici che
degli utenti esterni, presa visione e consegna di copia, in tempi notevolmente ridotti.

MODALITA’ DI ATTUAZIONE E TEMPI DI ESECUZIONE

Procedimento e sequenza delle azioni GIF MA MG|ILIA|S|O D
1 | Riordino, fascicolazione, archiviazione delibere anno X
1993-1994
2 | Riordino, fascicolazione, archiviazione delibere anno X
1995-1996
3 | Riordino, fascicolazione, archiviazione delibere anno X
1997-1998 i
4 | Riordino, fascicolazione, archiviazione delibere anno X
1999-2000
5 | Riordino, fascicolazione, archiviazione delibere anno X
2001-2002 '
6 | Riordino, fascicolazione, archiviazione delibere anno X | X X | X X
2003-2012




INDICATORI DI GESTIONE E DI RISULTATO

Efficacia Efficienza
Riscontri attesi a Rapporto output programmati/dotazione risorse Possibili punti di

dicembre 2012 con la assegnate per una gestione efficiente delle attivita conflittualita e

realizzazione programmate attivita volte a

dell’obiettivo prevenire il
(Numerici e qualitativi) Risorse Risorse Risorse contenzioso

umane strumentali economiche
1 riordino delibere
2 fascicolazione sufficienti sufficienti sufficienti
3 archiviazione delibere
RISORSE ORGANIZZATIVE COINVOLTE

Personale Affidamento incarichi esterni

Categoria Nr. Aziende/Consulenti Fasi di intervento Spesa stanziata

2

> W00

ALTRI SETTORI INTERNI COINVOLTI NEL CONSEGUIMENTO DELL’OBIETTIVO

Settore Tipo di collaborazione prevista nelle azioni programmate
RISORSE ECONOMOCHE ASSEGNATE
Codice Capitolo di spesa Fondi di bilancio programmati Trasferimenti

- /’P

ASPETTI E VALUTAZIONI RILEVANTI Al FINI DEL PERSEGUIMENTO DELL’OBIETTIVO

Vincoli e possibili condizioni di ostacolo allo Indirizzi strategici della Giunta

sviluppo dell’obiettivo

Maggiore efficienza del Settore Affari Generali e
miglioramento del Servizio.

Facile e veloce reperimento delle deliberazioni
dell'Ente a partire dal 1993 sino ad oggi.

Celere soddisfacimento delle richieste di accesso
degli utenti interni ed esterni alle deliberazioni di
Giunta, Consiglio e Commissario Straordinario.

Il Responsabile del Settore

Il Responsabile del Settore Finanzi

Wou veusfie <L «gm)\ <1

L’Assessore al Settore

i

A F
) . \ ) J




PIANO DEGLI OBIETTIVI - ESERCIZIO 2012 |

SETTORE : Definizione Obiettivo:
ASSISTENZA LEGALE PER IL CONTENZIOSO
Responsabile Segretario comunale DELL’ENTE
Centro di Costo 2 Saapuy o
Codice Obiettivo '33 ’
INDICATORI DI VALUTAZIONE E PONDERAZIONE DELL’OBIETTIVO
Indicatori Peso (1-10)
112 |3 |4 |5|6 |7 |8 |9 10
1. Rilevanza strategica e priorita X
2. Livello di innovazione b ¢
3. Complessita di procedimento X
4. Complessita organizzativa X
5. Complessita gestionale e liv. di responsabilita X
6. Competenze richieste X
7. Rispetto del cronoprogramma X
8. Complessita decisionale X
9. Impatto e benefici X
10. Attivita amministrativa ordinaria X
Totale
GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DELL’OBIETTIVO
Elevato (71-100): ] Medio (41-70): ’ Basso (10-40):
FINALITA’ DELL’OBIETTIVO
Finalita/Risultato da raggiungere: programmazione attivita legale dell’ente finalizzata alla gestione
del contenzioso, previa attenta attivita valutatativa del cdc staff, quale supporto giuridico ai settori
dell’ente avendo come obiettivo la razionalizzazione delle risorse e contenimento degli incarichi.
MODALITA’ DI ATTUAZIONE E TEMPI DI ESECUZIONE
Procedimento e sequenza delle azioni GIFIM|A/IMG|LIA|S|O|N|D
1 | Ricevimento e collazione degli atti legali X [ X|Xx | x| X|x|[x|X|X<|X]X|X
2 | Studio della controversia RIXX [ X[ X | X|X|X|X[XPX [
3 | Attivita di supporto nella redazione della relazione X |x<|x XXX |1 | Xl X< P< P De
tecnica dell'ufficio competente
4 | Attivita di supporto nella valutazione da parte del b D[ D¢
responsabile del servizio interessato sull'opportunita )< X[ XX X| <X X X
della costituzione in giudizio o transazione della
controversia
§ | Predisposizione atti di incarico o transattivi XX X M| X[ 2| 1 T X ¢ | >
6 | Trattativa col legale e determinazione del compenso al
fine del contenimento della spesa X|x<|XX XX >< X xPper| X X
7 | Rapporti con i legali in tutte le fasi del’attivita giudiziale i }
e stragiudiziale )< X XXX | XX X< X
INDICATORI DI GESTIONE E DI RISULTATO |
Efficacia Efficienza
Riscontri attesi a Rapporto output programmati/dotazione risorse Prevedibili punti di
dicembre 2012 con la assegnate per una gestione efficiente delle attivita conflittualita e
realizzazione programmate attivita volte a
dell’obiettivo prevenire il
(Numerici e qualitativi) Risorse Risorse Risorse contenzioso
(Interni ed esterni) umane strumentali economiche




Ins/ufb/'lenti

In‘su}z(nti Insufficienti

Adeguate

D AWN -

Adeguate Adeguate

RISORSE ORGANIZZATIVE COINVOLTE

Personale Affidamento incarichi esterni

Categoria Nr. Aziende/Consulenti Fasi di intervento Spesa stanziata

D

c 4

B

A
ALTRI SETTORI INTERNI COINVOLTI NEL CONSEGUIMENTO DELL’OBIETTIVO
Settore Tipo di integrazione prevista nelle azioni programmate

RISORSE ECONOMOCHE ASSEGNATE
Codice Capitolo di spesa Fondi di bilancio programmati Trasferimenti
Jo)oR 03| 345 TAAD00 —

ASPETTI E VALUTAZIONI RILEVANTI Al FINI DEL PERSEGUIMENTO DELL’OBIETTIVO

Vincoli e possibili condizioni di ostacolo allo

sviluppo dell’obiettivo

Indirizzi strategici della Giunta

contenzioso.

Riduzione dei costi del contenzioso mediante la
razionalizzazione degli incarichi e I'eventuale ricorso
alla transazione previa attenta valutazione dell’ufficio

Contenimento dei costi mediante applicazione dei
nuovi tariffari approvati con DM1.8.2012

[l .
Il Responsabile del Settore WL

Il Responsabile del Settore Finanziario

L'Assei:ydl Settore

rd




