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COMUNE DI STATTE

(Provincia di Taranto)

Al Collegio dei Revisori dei Conti

All’on.le Giunta comunale

Oggetto: Relazione illustrativa tecnico — finanziaria al CCDI 2008 (ex art. 5,
comma 3, CCNL 1/04/99)

La sottoscritta Segretario Generale, in qualitd di Presidente della Parte Pubblica, giusta
Deliberazione di G.C. n. 168 del 25/6/2009, trasmette in allegato I’ipotesi di Contratto Collettivo
Decentrato Integrativo per 1’ anno 2008, sottoscritta dalla Parte Pubblica e, per la Parte Sindacale
dal DICCAP e da un Componente della RSU, in data 16/7/2009, e illustra la presente relativa
Relazione tecnico — finanziaria al fine di consentire :

- all’Organo dei Revisori di verificare che gli oneri che derivano dall’applicazione delle
clausole in esso contenute siano coerenti con i vincoli di bilancio e con gli strumenti di
programmazione economica annuale e pluriennale dell’ente e quindi formulare specifico
parere motivato ( ex art. 5/3 DEL C.C.N.L. DELL’ 1/4/1999 ) ;

- e alla Giunta Comunale di effettuare la dovuta valutazione in ordine ai contenuti di merito al
fine di verificarne la coerenza con gli obiettivi e le priorita indicate nell’atto di indirizzo di
cui alla citata deliberazione n. 168/2009.

SOTTOSCRIZIONE DELLA IPOTESI DI C.C.D.I. PER IL 2008.

Come detto, la citata ipotesi ha visto la convergenza, per la Parte Sindacale, del DICCAP e di
un Componente della RSU presente alla delegazione trattante.

In primo luogo, si fa presente, che, nonostante le varie dimissioni succedutesi all” interno della
RSU, € rimasto un numero minimo di relativi componenti tale da non alterare la configurazione di
questo elemento della Parte Sindacale.

In secondo luogo, al fine di argomentare in ordine alla validita della sottoscrizione del
contratto decentrato, si da atto che 1I’Ente, nella gestione delle relazioni sindacali, ha sempre
dimostrato un comportamento ispirato ai principi della responsabilita, correttezza, buona fede e
trasparenza ed equitd, come ribadito dall’Amministrazione in sede di costituzione della Parte
pubblica e di mandato a contrattare.

Ne ¢ prova I’'impegno che la Parte Pubblica ha espresso, per oltre un anno, nella conduzione
della contrattazione, informando la propria azione al principio fondante di sottoscrivere un contratto
decentrato
¢ che fosse equo nei confronti di tutto il personale,
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¢ che fosse rispettoso della normativa, sia legislativa che contrattuale nazionale, che sempre piu
fa leva sia sulla selettivita nell” impiego delle risorse sia sull’ istituto della produttivitd come
cardine di una disciplina contrattuale che abbia il merito come elemento di virtuosita;

¢ che avesse il maggior consenso possibile.

Nonostante lo sforzo e I'impegno profuso in tal senso, pur conformando la Parte Pubblica la
propria azione al principio civilistico del buon padre di famiglia, 1’ipotesi di contratto € stato
sottoscritto solo da un RSU e da un’organizzazione sindacale, non potendo procrastinare ancora una
contrattazione relativa ad un anno ormai trascorso.

COSTITUZIONE E RIPARTO DELLE RISORSE DECENTRATE

A partire dal Contratto Collettivo Nazionale del 22/01/2004 il fondo per le risorse decentrate &
stato diviso in parte stabile e in parte variabile. La prima ¢ alimentata da voci che hanno un carattere
sostanzialmente permanente e serve al finanziamento degli istituti con un carattere ripetitivo e
consolidato quali le progressioni orizzontali e le quote dell’indennitd di comparto a carico del
fondo. La parte variabile ¢ alimentata da voci che hanno carattere occasionale e che sono soggette a
variazioni. Le quote della parte stabile non utilizzate vanno ad integrare la parte variabile e,
pertanto, tutti gli istituti di trattamento accessorio finanziati dalla parte variabile possono essere
finanziati anche da quella stabile, mentre ¢ assolutamente vietato il contrario e, quindi, gli oneri per
le progressioni economiche e per I’indennita di comparto non possono essere assolutamente
finanziati dalla parte variabile del fondo.

Il fondo delle risorse decentrate, per le trattative finalizzate alla stipulazione del contratto
decentrato integrativo per [’anno 2008, di seguito riportato, € stato costituito con Determinazione
del Responsabile del Servizio Gestione Giuridica del Personale n. 864 del 17/06/2009, nel rispetto
ed in conformita delle norme dei Contratti nazionali che dispongono in materia di formazione dei
fondi decentrati, ed in particolare, dell’art. 15, comma 1, del CCNL dell’1/04/1999 e degli articoli
31 e 32 del CCNL del 22/01/2004.

PARTE FISSA
PARAMETRO DI
DESCRIZIONE AN A RIFERIMENTO NORMATIVO 2008
Fondo 1998 al netto art. 15 . 1 lett. a) C.C.N.L. 1/4/1999 € 136.002,35
straordinario )
SUAOTGmARS art. 15 c. 1 lett. a) C.C.N.L. 1/4/1999 €11.088,87
Responsabili dei servizi
LED anno 1998 art. 15 ¢, 1 lett. g) C.C.N.L. 1/4/1999 €2.069.96
g :

(1);)5927”’ sumonte salari | ¢ 1 042 478 71 (m. 5. 1997) |art. 15 c. 1 lett. ) C.C.N.L. 1/4/1999 €5.420,89
Incremento 1.1% monte | € 1-129-620.43 (m.s. 1999) |art. 4 c. 1 C.C.N.L. 5/10/2001 €12.425.82
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Integrazione pensione

personale cessato art. 4 ¢. C.C.N.L. 5/10/2001 €917,62
dall’ 1/1/2000
Riduzione 3% fondo art. 14 ¢. 4 C.C.N.L. 1/4/1999 €2.498.26
straordinario
Ineremmentio 0,62% €1.190.725,70 (m. . 2001 ) |art. 32 c. 1 C.C.N.L. 22/1/2004 € 7.382,50
monte salari 2001
Incremento 0,50% su | ¢ 1 19072570 (m. 5. 2001 ) |art. 32 ¢. 2 C.C.N.L. 22/1/2004 €5.953,63
monte salari 2001

i)
Incremento 0,50% su | ¢ 1 339 906 51 (m. 5. 2003) | Art. 4 c. 1 C.C.N.L. 9/5/2006 €6.699,53
monte salari 2003
Ineremeni Soonmicl C.CN.L.2001, C.C.N.L. 2004, C.C.N.L.
rivenienti dai vari 2006. C.C.N.L. 2008 €10.580,14
CCNL. » CLRLL

0
Incremento 0,60%su | ¢4 456 945 00 (m. 5. 2005) | Art. 8 ¢. 2 C.C.N.L. 11/4/2008 €8.521,45

monte salari 2005

TOTALE DELLA PARTE FISSA

€209.561,02

PARTE VARIABILE

Risorse che specifiche
disposizioni di legge
finalizzano alla
incentivazione di
prestazioni e risultati del
personale da utilizzare
secondo disposizioni
dell” art. 17 C.C.N.L.
1/4/1999 (1.C.L.)

art. 15 c. 1 lett. k) C.C.N.L. 1/4/1999

€14.910,93

Risorse che specifiche
disposizioni di legge
finalizzano alla
incentivazione di
prestazioni e risultati del
personale da utilizzare
secondo disposizioni
dell’ art. 17 C.C.N.L.
1/4/1999 ( D. Lgs. n.

art. 15 c. 1 lett. k) C.C.N.L. 1/4/1999

€17.439,72

163/2006 )
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Indenmitd per messd art. 54 C.C.N.L. 14/9/2000 € 1.404,00
notificatori
. :
igzgé’ sumonte salari | 149 478 71 (m.s. 1997) |art. 15 c. 2 C.C.N.L. 1/4/1999 € 12.509,74
Fino a 0,9% sumonte | ¢ 450942 00 (m. s. 2005) | Art. 8 c. 3 C.C.N.L. 11/4/2008 €12.782,18
salari 2005
Residui al 31/12/07
comprensivi degli
incrementi economici €12.361,86
rivenienti dai vari
C.CN.L.
TOTALE DELLA PARTE VARIABILE | € 71.408,43
TOTALE DELLA PARTE FISSA E DELLA PARTE VARIABILE | € 280.969,45

L’ipotesi di contratto decentrato sottoscritto tra le Parti prevede, pertanto, le seguenti risorse
utilizzabili per il pagamento delle varie voci contrattuali:

€ 209.561,02, ottenuto sommando tutte le voci di cui

PARTE FISSA
alla parte fissa
€ 37.653,78, ottenuto sommando :
O €12.509,74 ( 1,2% del monte salari 1997 ) ;
O €12.782,18 (0,9% del monte salari 2005 ) ;
PARTE VARIABILE O €12.361,86 (residui al 31/12/2007).

Nell” importo non sono evidentemente inclusi quelli,
di parte variabile, finalizzati al pagamento degli
“incentivi I.C.L. “, degli incentivi di cui al D. Lgs. n.
163/2006, dell’ indennita ai messi notificatori, per la
loro specifica destinazione.

TOTALE

€247.214,80

Appare evidente, in coerenza con quanto detto sopra e, quindi, in stretta osservanza delle
prescrizioni normative, che la parte stabile del fondo finanzia la voce sia delle progressioni
economiche sia quella dell’indennita di comparto, ed anche tutte le altre indennita previste e

contrattate.

RIPARTIZIONE DEL FONDO 2008

VOCE CONTRATTUALE

IMPORTO AL NETTO DEGLI ONERI
RIFLESSI

PROGRESSIONE ECONOMICA

€ 93.002,00
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INDENNITA’ DI COMPARTO €29.681,00
INDENNITA’ DI TURNO €21.725,00
INDENNITA> DI  ORARIO  ORDINARIO | € 655,00
NOTTURNO, ORARIO ORDINARIO FESTIVO,
ORARIO ORDINARIO NOTTURNO-FESTIVO
INDENNITA’ DI REPERIBILITA’ € 1.670,00
INDENNITA’ PER IL MANEGGIO VALORI € 325,00
INDENNITA’ DI DISAGIO (cat. A, B, C) €22.194,00
€29.641,00
di cui
INDENNITA’ DI RESPONSABILITA’, ex art. 17, |0 € 26.365,98, per responsabilita ex art. 17, c. 2,
comma 2, lett. f) e 1) lett. f)
O € 3.275,00, per responsabilita ex art. 17, c. 2,
lett. 1)
TOTALE PARZIALE | € 198.893,00
PRODUTTIVITA” €33.814,00
TOTALE GENERALE | € 232.707,00

FONDO PER IL LAVORO STRAORDINARIO €22.525.60
AL NETTO DEGLI ONERI RIFLESSL T

Si illustra, qui di seguito, la disciplina contrattuale come definita in sede decentrata nella
summenzionata ipotesi del 16/7/2009, avendo riguardo a quelle voci che qualificano la detta intesa
in senso conforme sia alla disciplina contrattuale nazionale sia agli indirizzi formulati dalla Giunta
Comunale con la surrichiamata deliberazione. Per le altre voci, quali ad es. I’ indennita di turno o
|’ indennita di maneggio valori, si fa rinvio all’ allegata ipotesi, considerato che trattasi di istituti
contrattuali gia definiti nelle loro caratteristiche e nei loro meccanismi applicativi in sede nazionale.

PRODUTTIVITA’

All’istituto della PRODUTTIVITA” € destinata la somma complessiva di € 33.814,00, costituita
dagli incrementi della parte variabile del fondo, precisamente, le somme di € 12.509,74, pari all’1,2
% su monte salari 1997, giusta art. 15, c. 2, CCNL 1/04/1999 e di € 12.782,18, pari allo 0,9% su
m.s. 2005, giusta art. 8 ¢. 3 C.C.N.L. 11/4/2008, approvati dalla Giunta comunale con deliberazione
n. 218 del 2008, nonché dalla somma di € 8.521,45, pari allo 0,60 % su m.s. 2005, giusta art. 8 c. 2
C.C.N.L. 11/4/2008, in piena rispondenza delle finalita previste dalle norme citate dei contratti

nazionali e della L. n. 133/2008.
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Con riguardo alle finalita della produttivita, nell*ottica di proseguire il processo di innovazione e di
miglioramento dell’organizzazione e dell’attivita, anche per il perseguimento dei fini istituzionali,
le Parti Contrattuali propongono un’ipotesi contrattuale ispirata a logiche di implementazione dello
sviluppo delle capacita e delle competenze organizzative in funzione dei risultati, sia individuali che

di settore, che si intendono conseguire.

A tal fine, per la erogazione del compenso a titolo di produttivita sono stati puntualmente fissati gli

obiettivi e predisposti appositi programmi di azione, rispondenti alle indicazioni politiche che :

0 hanno come principali destinatari sia gli utenti esterni sia gli utenti interni, che per lo piu
svolgono un’attivita di supporto a quella rivolta -all’esterno dell’ Amministrazione oppure a
vantaggio degli stessi dipendenti della medesima ;

0 tengono conto del miglioramento delle prestazioni collettive e individuali, in termini in
particolare di accelerazione e semplificazione delle procedure anche nelle attivita interne,
amministrative e di supporto, di maggiore attenzione all’utenza, di maggiore economicita della

gestione.

r INDENNITA’ DI DISAGIO

L’indennita sara corrisposta solo nei casi di effettiva prestazione lavorativa in condizione di
disagio, condizione che si sostanzia nelle seguenti fattispecie :

O svolgimento della attivita lavorativa con frequenza all” esterno ;

o front — office ripetuto anche con utenza ;

O esposizione a situazioni di disagio connesse a modalita di esecuzione della prestazione
particolarmente gravose, compresa I’ articolazione dell” orario di lavoro ;

0 esposizione a situazioni di disagio derivanti dalla complessita delle problematiche riguardanti
ogni Settore.

Si segnala che, a causa di un mero errore materiale, 1’ art. 6, comma 1/4, deve intendersi

sostituito dal seguente testo, senza alterazione dell’ importo complessivo destinato in sede
contrattuale all’ istituto in argomento :
“ 4 seconda dell’ inquadramento del soggetto destinatario dell’ indennita in una o piu delle fattispecie di
cui al precedente comma 1/2, I’ indennita ¢ pari a mensili lordi € 60,00 ( pari ad annui lordi € 720,00 )per
la categoria A, € 49,00 ( pari ad annui lordi € 588,00 ) per la categoria B, e € 40,00 ( pari ad annui lordi €
480,00 ) per la categoria C. Con riferimento agli Agenti di P. M. (cat. C) I indennita ¢ pari a mensili
lordi € 10,00 ( pari ad annui lordi € 120,00 ). *

INDENNITA’ PER SPECIFICHE RESPONSABILITA’
[ c.c.n.l. dell’ 1/4/1999, art. 17, comma 2, lett. f) e i) |

Ai sensi dell’ allegata ipotesi di c.c.d.i., I'indennita & erogata nella ricorrenza di determinate
fattispecie che, nel differenziarsi a seconda della categoria contrattuale di appartenenza, esprimono
la volonta di ponderare, riconoscere e dare valenza a quelle attivita lavorative particolarmente
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qualificanti nell’ economia generale dell’ organizzazione amministrativa considerata sia
organicamente nel suo complesso sia nelle sue singole articolazioni.

Le fattispecie si sostanziano complessivamente nello svolgimento di istruttorie particolarmente
complesse, in elaborazioni decisionali di particolare rilevanza con o senza effetti esterni, nel

coordinamento di unita lavorative sottoposte.

OBIETTIVI DELL’INTESA CONTRATTUALE. J

L’intesa raggiunta ha, dunque, l'obiettivo di valorizzare gli elementi di flessibilita e di
collegamento tra trattamento economico accessorio, attivitd effettivamente svolte e risultati
conseguiti, di definire i principi e i criteri tendenti, da un lato, a costituire una forte spinta
motivazionale per i dipendenti e, dall'altra, a collegare in maniera molto stretta i trattamenti
economici accessori, anche diversificati, ad effettivi incrementi di produttivita, ad oggettivi
miglioramenti nei livelli di qualita delle prestazioni e all'affidamento di compiti e funzioni che

esaltino autonomia e responsabilita dei dipendenti.

f COPERTURA FINANZIARIA DEL CCDI 2008 NEI BILANCI ANNUALE E PLURIENNALE.

Conclusivamente, il Fondo Risorse decentrate 2008, “parte stabile”, cosi come attualmente
costituito, ¢ in grado di dare copertura finanziaria nel biennio economico 2008 - 2009 a tutti ghi
istituti contrattuali previsti e disciplinati nella allegata ipotesi di c.c.d.i, che potra sottoscriversi in
via definitiva dopo I’acquisizione del parere di Codesto Collegio dei Revisori e dopo la
deliberazione con cui la Giunta Comunale riterra di autorizzare in tal senso la sottoscritta, quale
Presidente della Delegazione di Parte Pubblica.

Distinti saluti.
IL PRESI TE DELLA PARTE PUBBLICA

EGRETARIO GENERALE
off.ssa Lucia D’ ANGELO
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