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PIANO TRIENNALE DELLE AZIONI POSITIVE 2014-2016

II Piano triennale delle azioni positive & ﬁchiesto dal decreto legislativo 11 aprile 2006 n. 198
(“Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma dell’articolo 6 della legge 28 novembre
2005 n. 246”) e, piu in particolare, dall’art. 48 (“Azioni positive nelle pubbliche amministrazioni”),
che impone alle amministrazioni dello Stato, alle province, ai comuni e gli altri enti pubblici non
economici di predisporre questo documento.

La finalita del Piano & quella di “assicurare [...] la rimozione degli ostacoli che, di fatto,
impediscono la piena realizzazione di pari opportunita di lavoro e nel lavoro tra uomini e donne” e
specifica, tra i possibili ambiti su cui ogni realtd pubblica deve attivarsi, quello delle posiziohi
gerarchiche ove sussista un divario tra generi non inferiore ai due terzi.

Inoltre, I’art. 42 del medesimo decreto specifica la nozione giuridica generale di “azioni positive”,
che, di conseguenza, sono da intendere, essenzialmente, come misure dirette a rimuovere ostacoli
alla realizzazione di pari opportunita nel lavoro.

Sul Piano triennale si ¢ soffermata, poi, la direttiva del 23 maggio 2007 (“Misure per attuare parita e
pari opportunita tra uomini e donne”), elaborata e firmata dagli allora ministri per le Riforme e le
innovazioni nella pubblica amministrazione, Nicolais, e per i Diritti e le pari opportunita,
Pollastrini, documento che dettaglia, ulteriormente, le misure per attuare parita e pari oppdrtunité tra
uomini e donne nelle PA, specificando gli ambiti “speciali” di azione su cui intervenire:
I’organizzazione del lavoro, le politiche di reclutamento e di gestione del personale, la formazione e
la cultura organizzativa.

L’art. 7, comma 1, del decreto legislativo n. 165/2001 (come modificato dall’art. 21 della legge n.
183/2010) “teorizza™ proprio 1’attuale concetto, esteso, di uguaglianza sostanziale sul lavoro: “le
pubbliche amministrazioni garantiscano paritd ed opportunita tra uomini e donne e ’assenza di ogni
forma di discriminazione, diretta e indiretta, relativa al genere, all’etd, all’orientamento sessuale,
alla razza, all’origine etnica, alla disabilita, alla religione, alla lingua, nell’accesso al lavoro, nel
trattamento e nelle condizioni di lavoro, nella formazione professionale, nelle promozioni e nella
sicurezza sul lavoro”. In tal modo la norma, evidentemente, rende espliciti ulteriori profili di
potenziale discriminazioni, in aggiunta a quelle di genere, e sottolinea nuovi campi, meno
immediati, in cui la discriminazione si pud sviluppare (ad esempio, la sicurezza sul lavoro). Lo
stesso art. 7, comma 1, al periodo finale, del decreto legislativo da ultimo citato, inoltre, esige che
“le pubbliche amministrazioni garantiscono altresi un ambiente di lavoro improntato al benessere

organizzativo”.



Altra rilevante disposizione di legge, avente un impatto, sia pure indiretto, sui Piani triennali & I’art.
28, comma 1, del Dlgs n. 81/2008 sulla sicurezza sul lavoro, secondo cui “La valutazione di cui
all’articolo 17, comma 1, lettera a), [...] deve riguardare tutti i rischi per la sicurezza e la salute dei
lavoratori, [...] tra cui anche quelli collegati allo stress lavoro-correlato, [...] quelli riguardanti le
lavoratrici in stato di gravidanza, [...] nonché quelli connessi alle differenze di genere, all’eta, alla
provenienza da altri Paesi e quelli connessi alla specifica tipologia contrattuale attraverso cui viene
resa la prestazione di lavoro.”.

In ottemperanza a quanto richiesto dal D.Lgs. n.165/2001, come modificato dalla L.182/2010, il
Comune di Statte, con determina n.68 del 21.01.2013, ha costituito il Comitato Unico di Garanzia,

con la designazione dei componenti.

Il presente Piano di Azioni Positive, che avra durata triennale, si pone, da un lato, come
adempimento ad un obbligo di legge, dall’altro vuol porsi come strumento semplice ed
operativo per I’applicazione concreta delle pari opportunita avuto riguardo alla realta ed alle

dimensioni dell’Ente.



PIANO AZIONI POSITIVE 2014-16

Il comune di Statte, consapevole dell’importanza di uno strumento finalizzato all’attuazione delle
leggi di pari opportunitd, intendendo armonizzare la propria attivitd al perseguimento e
all’applicazione del diritto di uomini e donne allo stesso trattamento in materia di lavoro, anche al
fine di migliorare, nel rispetto del C.C.N.L. e della normativa vigente, i rapporti con il personale

dipendente e con i cittadini, ha individuato quanto di seguito esposto.

ANALISI DEL CONTESTO
L’analisi dell’attuale situazione del personale dipendente in servizio, presenta il seguente quadro di
raffronto tra la situazione di uomini e donne lavoratori.
I Dipendenti a tempo indeterminato (tempi pieno e part-time) al 31/12/2013 risultano
complessivamenté pari a 59 unita ( 31 uomini e 28 donne). Le donne sono dunque pari al 47,46 %
del totale dei dipendenti.
Al 31/12/2013, la categoria economica piu diffusa & la categoria C, della quale fanno parte il
54,83% di donne sul totale dei dipendenti appartenenti alla medesima categoria.
Delle 6 responsabilita di Posizione Organizzativa (tra le quali il Segretario Generale per il

Contenzioso legale), 3 posizioni sono attribuite a uomini e 3 a donne.

Schema monitoraggio disaggregato per genere e per settore della composizione del personale:

SETTORE UOMINI DONNE TOTALE
Settore Affari Generali 7 9 16
Settore Contenzioso Legale 1 1
Settore Demografici e Servizi Sociali 5 6 11
Settore Finanziario 1 6 7
Settore Lavori Pubblici e Urbanistica 8 3 11
Settore Ambiente 2 2
Settore Polizia Municipale 8 3 11

TOTALE 31 28 59

Segretario Comunale 1




Schema monitoraggio disaggregato per genere e per categoria della composizione del

personale:

CATEGORIA UOMINI |DONNE
A 2

B 8 4
C 14 17
D 4 5
Responsabili Posizione Organizzativa 3 2
TOTALE 31 28
Segretario 1

Schema monitoraggio disaggregato per genere e per orario di lavoro della composizione del

personale:

CATEGORIA D UOMINI DONNE TOTALE
Posti di ruolo a tempo pieno 7 4 11
Posti di ruolo a part-time 0 3 3
CATEGORIA C UOMINI DONNE TOTALE
Posti di ruolo a tempo pieno 14 17 31
Posti di ruolo a part-time 0 0 0
CATEGORIA B UOMINI DONNE TOTALE
Posti di ruolo a tempo pieno 8 4 12
Posti di ruolo a part-time 0 0 0
CATEGORIA A UOMINI DONNE TOTALE
Posti di ruolo a tempo pieno 2 0 2
Posti di ruolo a part-time 0 -0 0

Al momento, quindi, non sussistono significative condizioni di divario e, pertanto, le azioni del
piano saranno soprattutto volte a garantire il permanere di uguali opportunita alle lavoratrici donne
ed ai lavoratori uomini, a valorizzare le competenze di entrambi i generi mediante 1’introduzione di
iniziative di miglioramento organizzativo e percorsi di formazione professionale distinti in base alle

competenze di ognuno.



OBIETTIVI GENERALI

© Intervenire nella cultura di gestione delle risorse umane all’interno dell’organizzazione
dell’Ente accelerando e favorendo il cambiamento nella P.A. con la realizzazione di
interventi specifici di innovazione in un’ ottica di valorizzazione di genere, verso forme di

sviluppo delle competenze e del potenziale professionale di donne e uomini.

o Favorire le politiche di conciliazione tra responsabiliti familiare, personale e professionale
attraverso azioni che prendano in considerazione sistematicamente le differenze, le
condizioni e le esigenze di donne e uomini all’interno dell’Organizzazione, ponendo al
centro dell’attenzione la persona e armonizzando le esigenze dell’Ente con quelle delle

dipendenti e dei dipendenti.

o Sviluppare i livelli di informazione di tutto il Personale, dirigenziale e non, sul Codice di

Condotta e prevedere uno studio sui casi affrontati dalla Consigliera di fiducia.



OBIETTIVI SPECIFICI
Nel corso del prossimo triennio questa amministrazione comunale intende realizzare un piano di

azioni positive teso a:

e Obiettivo 1. Tutelare I’ambiente di lavoro da casi di molestie, mobbing e discriminazioni.

e Obiettivo 2. Garantire il rispetto delle pari opportunita nelle procedure di reclutamento del
personale.

e Obiettivo 3: Promuovere le pari opportunita in materia di formazione, di aggiornamento e di
qualificazione professionale.

e Obiettivo 4: Facilitare 1’utilizzo di forme di flessibilitd orarie finalizzate al superamento di

specifiche situazioni di disagio..

Ambito d’azione: ambiente di lavoro
(OBIETTIVO 1)

1. I1 Comune di Statte si impegna a fare si che non si verifichino situazioni conflittuali sul posto di
lavoro, determinate ad esempio da:
- Pressioni o molestie sessuali;
- Casi di mobbing;
- Atteggiamenti miranti ad avvilire il dipendente, anche in forma velata ed indiretta;
- Atti vessatori correlati alla sfera privata della lavoratrice o del lavoratore, sotto forma di

discriminazioni.
2. Con deliberazione della Giunta Comunale n.24/2012 e successiva determinazione n.68 del
21.01.2013, & stato costituito e nominato il Comitato Pari Opportunita che, oltre ad avere un ruolo
propositivo, ha il compito di svolgere 1’attivita di studio, ricerca e promozione delle pari
opportunita.
3. I1 Comitato Pari Opportunita ha, tra 1’altro, come obiettivo I’elaborazione di uno specifico
codice di comportamento nella lotta contro le molestie sessuali, secondo quanto previsto dall’art. 25
del CCNL del 05.10.2001 da adottare con idoneo atto.
4. Il Comitato operera per prevenire, rilevare e contrastare il fenomeno del mobbing, per tutelare la
salute, la dignita e la professionalita delle lavoratrici e dei lavoratori e per garantire un ambiente di
lavoro sicuro, sereno, favorevole alle relazioni interpersonali e fondato su principi di solidarieta,

trasparenza, cooperazione e rispetto.



5. Promuovere e potenziare il Comitato Pari Opportunita, per una maggiore visibilita dei compiti e
delle attivita che svolge, al fine anche di favorire la collaborazione con aliri uffici/servizi, e dare una
maggiore visibilitd dell’ Amministrazione, anche all’esterno, circa 1’attenzione che pone alle
politiche di genere, assunte come strategiche per la propria pianificazione.

Periodo di realizzazione:

L’erogazione delle informazioni e I’attivazione della collaborazione con i/le dipendenti sara

periodica e continua nei tre anni.

Ambito di azione: assunzioni
(OBIETTIVO 2)

1. Il Comune si impegna ad assicurare, nelle commissioni di concorso e selezione, la presenza di
almeno un terzo dei componenti di sesso femminile.
2. Non vi ¢ alcuna possibilita che si privilegi nella selezione 1’uno o I’altro sesso, in caso di parita di
requisiti tra un candidato donna e uno uomo, ’eventuale scelta del candidato deve essere
opportunamente giustificata.
3. Nei casi in cui siano previsti specifici requisiti fisici per I’accesso a particolari professioﬁ, il
Comune si impegna a stabilire requisiti di accesso ai concorsi/selezioni che siano rispettosi € non
discriminatori delle naturali differenze di genere.
4. Non ci sono posti in dotazione organica che siano prerogativa di soli uomini o di sole donne,
Nello svolgimento del ruolo assegnato, il Comune di Statte valorizza attitudini e capacita personali;
nell’ipotesi in cui si rendesse opportuno favorire 1’accrescimento del bagaglio professionale dei
dipendenti, ’ente provvedera a modulare 1’esecuzione degli incarichi, nel rispetto dell’interesse
delle parti.
Periodo di realizzazione:
L’ente  garantisce giad quanto contenuto nel presente obiettivo, con I’impegno aggiuntivo di

assicurare quanto necessario per migliorare ulteriormente la propria azione.

Ambito di azione: formazione
(OBIETTIVO 3)
1. I Piani di formazione dovranno tenere conto delle esigenze di ogni settore, consentendo la uguale

possibilita per le donne e gli uomini lavoratori di frequentare i corsi individuati. Cid significa che



dovranno essere valutate le possibilita di articolazione in orari, sedi e quant’altro utile a renderli
accessibili anche a coloro che hanno obblighi di famiglia oppure orario di lavoro part-time.

2. Sara data particolare attenzione al reinserimento lavorativo del personale assente per lungo
tempo a vario titolo (es. congedo di maternita o congedo di paternitd o da assenza prolungata
dovuta ad esigenze familiari o malattia ecc.. ), prevedendo speciali forme di accompagnamento che
migliorino i flussi informativi tra lavoratori ed Ente durante 1’assenza e nel momento del rientro, sia
attraverso 1’affiancamento da parte del responsabile di servizio o di chi ha sostituito la persona
assente, o mediante la partecipazione ad apposite iniziative formative, per colmare le eventuali
lacune ed al fine di mantenere le competenze ad un livello costante.

3. Avvio di azioni di sensibilizzazione e formazione della dirigenza sulle tematiche delle pari
opportunita e della gestione delle risorse umane nell’ottica della differenza di genere.

Periodo di realizzazione:

A tale obiettivo sara garantito impegno costante nel corso dei tre anni con cadenze da definire sui

singoli ambiti di intervento secondo le esigenze.

Ambito di azione: conciliazione e flessibilita orarie
(OBIETTIVO 4)

1. Il Comune di Statte favorisce 1’adozione di politiche afferenti i servizi e gli interventi di
conciliazione degli orari, dimostrando da sempre particolare sensibilitd nei confronti di tali
problematiche. In particolare I’Ente garantisce il rispetto delle “Disposizioni per il sostegno della
maternita e della paternita, per il diritto alla cura e alla formazione.
2. Continuare a favorire le politiche di conciliazione tra responsabilitd familiari e professionali
attraverso azioni che prendano in considerazioni sistematicamente le differenze, le condizioni e le
esigenze di donne e uomini all’interno dell’organizzazione ponendo al centro 1’attenzione alla
persona contemperando le esigenze dell’Ente con quelle delle dipendenti e dei dipendenti, mediante

’utilizzo di strumenti quali la disciplina part-time e la flessibilita dell’ orario.
- Disciplina del part-time

Le percentuali dei posti disponibili sono calcolate come previsto dal C.C.N.L.
~ L’ufficio personale assicura tempestivita e rispetto della normativa nella gestione delle richieste di

part-time inoltrate dai dipendenti.



- Flessibilita di orario, permessi, aspettative e congedi

Favorire, anche attraverso una diversa organizzazione del lavoro, delle condizioni e del tempo di
lavoro, P’equilibrio e la conciliazione tra le responsabiliti familiari e professionali.
Promuovere pari opportunita tra donne e uomini in condizioni di difficolta o svantaggio al fine di
trovare una soluzione che permetta di poter meglio conciliare la vita professionale con la vita
familiare laddove possono esistere problematiche legate non solo alla genitorialita ma anche ad altri
fattori. Migliorare la qualita del lavoro e potenziare quindi le capacita di lavoratrici e lavoratori
mediante I'utilizzo di tempi pit flessibili. L’Ente assicura a ciascun dipendente la possibilita di
usufruire di un orario flessibile in entrata ed in uscita. Inoltre particolari necessita di tipo familiare o
personale vengono valutate e risolte nel rispetto di un equilibrio fra esigenze dell’ Amministrazione
e le richieste dei dipendenti. L’ufficio personale rende disponibile la consultazione da parte dei
dipendenti e delle dipendenti della normativa riferita ai permessi relativi all’orario di lavoro anche

mediante [’utilizzo della rete intranet del comune.
- Telelavoro

Per telelavoro si intende la prestazione di lavoro eseguita da un dipendente di una pubblica
amministrazione in qualsiasi luogo ritenuto idoneo, collocato fuori della sede dove la prestazione . -
sia tecnicamente possibile, con il prevalente supporto di tecnologie dell’informatica e della
comunicazione, che consentano il collegamento con I’ Amministrazione. La postazione di telelavoro
deve essere messa a disposizione, installata e collaudata a cura e a spese dell’ente, sul quale gravano
i costi di manutenzione ¢ gestione dei sistemi di supporto per il lavoratore. Trattasi di costi che,
nell’ attuale contingenza, questo Comune non pud sostenere. Tuttavia, I’Ente, in relazione alle
proprie strutture e caratteristiche operative, ha ritenuto con delibera di G.C. n.10 del 30.01.2013 di
non ricorrere, per le ragioni di cui in narrativa, all’utilizzo del telelavoro salva la facolta di impiego

di codesto istituto ove se ne ponesse 1’ esigenza.

Periodo di realizzazione:
L’ente garantisce gia quanto contenuto nel presente obiettivo, con 1’impegno aggiuntivo di
assicurare quanto necessario per migliorare ulteriormente la propria azione.

Relativamente al telelavoro garantisce 1’impiego di detto istituto, ove se ne ponesse I’esigenza.



DURATA

Il presente Piano ha durata triennale.

I1 Piano verra pubblicato all’albo pretorio on-line dell’ente, sul sito internet e reso disponibile per il
personale dipendente sulla rete intranet del Comune di Statte.

Nel periodo di vigenza, saranno raccolti pareri, consigli, osservazioni, suggerimenti e possibili
soluzioni ai problemi incontrati da parte del personale dipendente in modo tale da poter procedere,

alla scadenza, ad un adeguato aggiornamento.



