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MARCA DA BOLLO  
DA € 14,62 OGNI 4 PAGINE. 

 
 
 
 

 
 
 

DA COMPILARE E INSERIRE NELLA BUSTA N. 3  
RELATIVA ALL’ OFFERTA ECONOMICA 

 
 

NOTA 
Per la redazione dell’ istanza è opportuno che il concorrente faccia uso del presente modello. 
Qualora non ne faccia uso, l’ istanza deve comunque avere, a pena di esclusione il contenuto di cui al 
presente modello. 

 
 
 

 
 
 

OGGETTO.  
Affidamento della gestione in global service di servizi 
integrati. 

IMPORTO DELL’ APPALTO AL NETTO 
DELL’ I.V.A. 

€ 2.620.000,00, di cui : 
□ € 2.607.412,06, per i servizi ; 
□ € 12.587,94, per oneri della sicurezza. 

TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLA 
DOCUMENTAZIONE. 03/09/2012, ore 12.00 
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MODELLO N. 3 
 

OFFERTA ECONOMICA 
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riportare gli estremi del soggetto/dei soggetti offerenti secondo quanto riportato nel relativo modello di 
istanza di partecipazione 
 
________________________________________________________________________________ 
 
_________________________________________________________________________________ 

 
FORMULA/FORMULANO 

la seguente offerta economica. 
 
 

1. RIBASSO PERCENTUALE.  

 
in cifre 
_____________________ 
 

Ribasso percentuale 
sull’ importo a base di gara, al 
netto degli oneri per la 
sicurezza e dell’ i.v.a. in lettere 

_____________________ 
 

 
in cifre 
_____________________ 
 

Ribasso percentuale sull’ elenco 
prezzi regionale ( approvato 
con deliberazione di Giunta 
Regionale n. 596 del 3/3/2010, 
pubblicata sul bollettino 
ufficiale della Regione Puglia n. 
57 del 26/3/2010 ). 

in lettere 
_____________________ 
 

 
SI DETTAGLIANO, QUI DI SEGUITO, I COSTI DEL LAVORO,  I COSTI DELLA SICUREZZA 
IN AZIENDA, LE SPESE GENERALI DELLA COMMESSA E IL M ARGINE LORDO DI 
IMPRESA CHE SONO COMPONENTI  DEL PREZZO COMPLESSIVO DELL’ APPALTO COME 
RISULTANTE DAL RIBASSO PERCENTUALE OFFERTO. 
 

2. COSTO DEL LAVORO RELATIVO ALLA COMMESSA.  

 

2/1. 
C.C.N.L. DI RIFERIMENTO, 

C.C.N.L. TERRITORIALE 
C.C.N.L. AZIENDALE, ECC. 

 

 
Inserire i dati relativi al comparto, alla data ecc. 
______________________________________________ 
______________________________________________ 
______________________________________________ 
______________________________________________ 
______________________________________________ 
 
 

2/2. NUMERO DI DIPENDENTI IMPIEGATI NELL’ APPALTO.  
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Riportare la definizione usata dal contratto di lavoro 
applicato ( a es. : categoria oppure livello oppure 
sottocategorie o altro ). 

Numero di dipendenti. 

col. 1 col. 2 
 

  
 

  
 
 
 
 

2/3. 
NUMERO DI ORE PER I DIPENDENTI DELLE VARIE CATEGORI E 

PER TUTTA LA DURATA DELL’ APPALTO. 

 

 
Riportare la definizione usata dal 
contratto di lavoro applicato ( a 
es. : categoria oppure livello 
oppure sottocategorie o altro ). 

Numero di ore per tutta la durata 
dell’ appalto per tutti i dipendenti 
della categoria, ecc. 

Numero di ore per tutta la durata 
dell’ appalto moltiplicato il numero 
totale dei dipendenti della 
categoria, ecc. 

col. 1 col. 2 col. 3 
   

 
Riportare la definizione usata dal 
contratto di lavoro applicato ( a 
es. : categoria oppure livello 
oppure sottocategorie o altro ). 

Numero di ore per tutta la durata 
dell’ appalto per tutti i dipendenti 
della categoria, ecc. 

Numero di ore per tutta la durata 
dell’ appalto moltiplicato il numero 
totale dei dipendenti della 
categoria, ecc. 

col. 1 col. 2 col. 3 
   

 
DEVE ESSERCI CONGRUENZA FRA I DATI DELLA SEZIONE N.  2/2 E I DATI DELLA SEZIONE N. 2/3. 

 

2/4. 
COSTO ORARIO DEL LAVORO E COSTI CONNESSI 

PER TUTTA LA DURATA DELL’ APPALTO. 

 

 
Riportare la 
definizione usata 
dal contratto di 
lavoro applicato ( a 
es. : categoria 
oppure livello 
oppure 
sottocategorie o 
altro ). 

Costo di un’ ora di 
lavoro di un 
dipendente della 
categoria, ecc. 

Costo connesso 
degli oneri 
previdenziali e 
assicurativi di un 
dipendente della 
categoria, ecc. 

Altri costi connessi 
di un dipendente 
della categoria, ecc. 

Numero totale dei 
dipendenti della 
categoria ecc. 
moltiplicato il n. delle 
ore moltiplicato il 
costo di cui alle 
colonne 2, 3, 4. 

col. 1 col. 2 col. 3 col. 4 col. 5 
     

 
Riportare la 
definizione usata 
dal contratto di 
lavoro applicato ( a 
es. : categoria 
oppure livello 
oppure 
sottocategorie o 
altro ). 

Costo di un’ ora di 
lavoro di un 
dipendente della 
categoria, ecc. 

Costo connesso 
degli oneri 
previdenziali e 
assicurativi di un 
dipendente della 
categoria, ecc. 

Altri costi connessi 
di un dipendente 
della categoria, ecc. 

Numero totale dei 
dipendenti della 
categoria ecc. 
moltiplicato il n. delle 
ore moltiplicato il 
costo di cui alle 
colonne 2, 3, 4. 

col. 1 col. 2 col. 3 col. 4 col. 5 
     

 
DEVE ESSERCI CONGRUENZA FRA I DATI DELLA SEZIONE N.  2/2, I DATI DELLA SEZIONE N. 2/3 

E I DATI DELLA SEZIONE N. 2/4. 
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2/5. 
COSTO MENSILE DEL LAVORO E COSTI CONNESSI 

PER TUTTA LA DURATA DELL’ APPALTO. 

 

 
Riportare la 
definizione usata 
dal contratto di 
lavoro applicato ( a 
es. : categoria 
oppure livello 
oppure 
sottocategorie o 
altro ). 

Costo mensile di un 
dipendente della 
categoria, ecc. 

Costo connesso 
degli oneri 
previdenziali e 
assicurativi di un 
dipendente della 
categoria, ecc. 

Altri costi connessi 
di un dipendente 
della categoria, ecc. 

Numero totale dei 
dipendenti della 
categoria ecc. 
moltiplicato il costo 
di cui alle colonne 2, 
3, 4. 

col. 1 col. 2 col. 3 col. 4 col. 5 
     

 
Riportare la 
definizione usata 
dal contratto di 
lavoro applicato ( a 
es. : categoria 
oppure livello 
oppure 
sottocategorie o 
altro ). 

Costo mensile di un 
dipendente della 
categoria, ecc. 

Costo connesso 
degli oneri 
previdenziali e 
assicurativi di un 
dipendente della 
categoria, ecc. 

Altri costi connessi 
di un dipendente 
della categoria, ecc. 

Numero totale dei 
dipendenti della 
categoria ecc. 
moltiplicato il costo 
di cui alle colonne 2, 
3, 4. 

col. 1 col. 2 col. 3 col. 4 col. 5 
     

 
Categoria, Livello, 
Sottocategorie, ecc. 

Costo mensile di un 
dipendente della 
categoria, ecc. 

Costo connesso 
degli oneri 
previdenziali e 
assicurativi di un 
dipendente della 
categoria, ecc. 

Altri costi connessi 
di un dipendente 
della categoria, ecc. 

Numero totale dei 
dipendenti della 
categoria ecc. 
moltiplicato il costo 
di cui alle colonne 2, 
3, 4. 

col. 1 col. 2 col. 3 col. 4 col. 5 
     

 
Categoria, Livello, 
Sottocategorie, ecc. 

Costo mensile di un 
dipendente della 
categoria, ecc. 

Costo connesso 
degli oneri 
previdenziali e 
assicurativi di un 
dipendente della 
categoria, ecc. 

Altri costi connessi 
di un dipendente 
della categoria, ecc. 

Numero totale dei 
dipendenti della 
categoria ecc. 
moltiplicato il costo 
di cui alle colonne 2, 
3, 4. 

col. 1 col. 2 col. 3 col. 4 col. 5 
     

 
     

     
     

 
DEVE ESSERCI CONGRUENZA FRA I DATI DELLA SEZIONE N.  2/2, I DATI DELLA SEZIONE N. 2/3 

I DATI DELLA SEZIONE N. 2/4 E I DATI DELLA SEZIONE N. 2/5. 
 

2/6. 
COSTO DEL LAVORO E COSTI CONNESSI 
PER TUTTA LA DURATA DELL’ APPALTO. 

 

 
Riportare la 
definizione usata 
dal contratto di 
lavoro applicato ( a 
es. : categoria 
oppure livello 
oppure 
sottocategorie o 

Costo di tutti i 
dipendenti della 
categoria, ecc., per 
tutta la durata 
dell’ appalto. 

Costo connesso 
degli oneri 
previdenziali e 
assicurativi di un 
dipendente della 
categoria, ecc., per 
tutta la durata 
dell’ appalto. 

Altri costi connessi 
di un dipendente 
della categoria, ecc., 
per tutta la durata 
dell’ appalto. 

Numero totale dei 
dipendenti della 
categoria ecc. 
moltiplicato il costo 
di cui alle colonne 2, 
3, 4 
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altro ). 
col. 1 col. 2 col. 3 col. 4 col. 5 

     
 
Riportare la 
definizione usata 
dal contratto di 
lavoro applicato ( a 
es. : categoria 
oppure livello 
oppure 
sottocategorie o 
altro ). 

Costo di tutti i 
dipendenti della 
categoria, ecc., per 
tutta la durata 
dell’ appalto. 

Costo connesso 
degli oneri 
previdenziali e 
assicurativi di un 
dipendente della 
categoria, ecc., per 
tutta la durata 
dell’ appalto. 

Altri costi connessi 
di un dipendente 
della categoria, ecc., 
per tutta la durata 
dell’ appalto. 

Numero totale dei 
dipendenti della 
categoria ecc. 
moltiplicato il costo 
di cui alle colonne 2, 
3, 4 

col. 1 col. 2 col. 3 col. 4 col. 5 
     

 

TOTALE GENERALE DEL COSTO DEL LAVORO PER TUTTA LA D URATA DELL’ APPALTO. 

in cifre ____________________ 

in lettere ______________________ 

 
DEVE ESSERCI CONGRUENZA FRA I DATI DELLA SEZIONE N.  2/2, I DATI DELLA SEZIONE N. 2/3 

I DATI DELLA SEZIONE N. 2/4, I DATI DELLA SEZIONE N . 2/5 E I DATI DELLA SEZIONE N. 2/6. 
 
 

3. 
COSTI DELLA SICUREZZA SOSTENUTI  

DALL’ OPERATORE ECONOMICO IN AZIENDA PER LA COMMESS A. 

 

 

in cifre _______________________ 

in lettere ______________________ 

 
 
 

4. SPESE GENERALI RELATIVE ALLA COMMESSA.  

 

in cifre _______________________ 

in lettere ______________________ 

 
 
 

5. MARGINE LORDO DI IMPRESA RELATIVO ALLA COMMESSA.  

 

in cifre _______________________ 

in lettere ______________________ 

 
 
 
In caso di discordanza fra i valori in cifre e in lettere, sarà ritenuto valido il valore più vantaggioso per l’ Ente. 
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Luogo e data ________________________________ 
 
 Timbro e firma leggibili di ognuno dei soggetti offerenti 
 ___________________________________________ 
 

 
 

Nel caso di RTI e Consorzi  
COSTITUENDI  

Il modello deve essere sottoscritto, a pena di esclusione, da tutti i componenti del futuro RTI o 
Consorzio. 
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