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_ |y COMUNE DI STATTE

5\4‘3‘5 (Provincia di Taranto) C.F.: 90031270730 P.IVA 01940470733
Servizio Economico-Finanziario

Statte, i 12/07/13

Prot. n.

OGGETTO: Parere di regolarita contabile con particolare riferimento alle verifiche sui vincoli di

contenimento della spesa del personale sulla proposta di deliberazione avente per
oggetto "Programmazione del fabbisogno del personale triennio 2013-2015". -

Con riferimento all'oggetto, si riportano i risultati della relazione istruttoria circa le verifiche effettuate

Il guadro normativo di riferimento

1)

2)

3)

4)

Art. 1 comma 557 L. 296/06, come sostituito dall’art. 14 c. 7 D.L. 78, convertito nella Legge 30 luglio 2010, n.
122:

"GIi enti sottoposti al patto di stabilita interno assicurano la riduzione delle spese di personale garantendo il
contenimento della dinamica retributiva e occupazionale”

La spesa per il personale per I'anno 2013 deve, pertanto, rientrare nei limiti di cui alla citata legge ed essere
quindi ridotta rispetto a quella sostenuta nell'anno precedente, come ben precisato dal parere Corte dei Conti
Puglia n. 2/PAR/2011 del 12/01/11.

Art. 28 c.11-quater D.L. 201/11, convertito nella L. 214/11

E’ fatto divieto agli enti nei quali I'incidenza della spesa del personale € pari o superiore al 50% delle spese
correnti di procedere ad assunzioni di personale a qualsiasi titolo e con qualsivoglia tipologia contrattuale.

Art. 9 c. 28 D.L. 78/10, convertito nella L. 122/10

A decorrere dall'anno 2011, le amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, le agenzie,
incluse le Agenzie fiscali di cui agli articoli 62, 63 e 64 del decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, e
successive modificazioni, gli enti pubblici non economici, le universita e gli enti pubblici di cui all'articolo
70, comma 4, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni e integrazioni, fermo
quanto previsto dagli articoli 7, comma 6, e 36 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, possono
avvalersi di personale a tempo determinato o con convenzioni ovvero con contratti di collaborazione
coordinata e continuativa, nel limite del 50 per cento della spesa sostenuta per le stesse finalita nell'anno
2009. Le disposizioni di cui al presente comma costituiscono principi generali ai fini del coordinamento
della finanza pubblica ai quali si adeguano le regioni, le province autonome, e gli enti del Servizio sanitario
nazionale.

Circa la natura dei contratti a tempo determinato da includere nel computo della spesa rilevante a tale verifica,
si & espressa la Corte dei Conti Puglia con deliberazione n. 99/PAR/2012 del 19/10/12, secondo cui “/e spese
per il personale utilizzato in convenzione ai sensi dell'art. 14 del CCNL del 22/01/2004 vanno escluse dai limiti
imposti dall’art. 9, co. 28 del D.L. 78/2010. “

Art. 9 c. 2-bis D.L. 78/10, convertito nella L. 122/10

A decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2013 I'ammontare complessivo delle risorse
destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare
il corrispondente importo dell'anno 2010 ed &, comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale

alla riduzione del personale in servizio.
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Le verifiche contabili

1) Verifica rispetto dettato normativo sub 1).
A tal fine, si sono adottati i criteri di calcolo delle spese per il personale secondo quanto. dettagliatamente
esplicitato nella Circolare Ministeriale n. 9/06 del Ministero dell’Economia e Finanze, Dipartimento Ragioneria
Generale dello Stato, nonché secondo il parere Corte dei Conti Puglia n. 2/PAR/2011 del 12/01/11 e in allegato
esplicitate.
Spese in detrazione:

e Rinnovi contrattuali, in realta pari a zero per effetto del blocco delle retribuzioni fissato dall’art. 9 D.L.

78/10, convertito nella L. 122/10.
e Incentivi ICI e D.Lgs. 163/06 ex art. 15 c. 1 lett. k) CCNL 01/04/99 per gli anni 2010,2011,2012.
e Rimborsi derivanti dall’espletamento del servizio Segreteria in convenzione;

e Spese per il personale appartenente alle categorie protette;

spesa di personale 2004 ridotta dell’ 1% € 2.709.045,90
Spesa di personale sostenuta al 31/12/12 € 2.317.520,18
Spesa di personale prevista per il 2013 € 2.317.519,78

Detta spesa €& stata preventivamente quantificata con a riferimento:

- I contratti di lavoro di tutto il personale attualmente in servizio, tabellare ed accessorio secondo il

vigente decentrato integrativo, il cui fondo e stato costituito con determinazione n. 730 del
20/06/13;

- Le programmate assunzioni di cui all'atto deliberativo in oggetto precisando che:
A) l'assunzione della categoria protetta (categoria B):
- non incide sul tetto di spesa art. 1 c. 557 L. 296/06 e ss.mm. e ii.;

- in termini di copertura finanziaria, il redigendo bilancio prevede le risorse necessarie a garantire il
costo sul pluriennale 2013-2015, con presumibile decorrenza dal mese di ottobre 2013,
quantificandone l'incidenza in € 8.161,61, e su base annua in € 26.525,24.

B) l'assunzione a tempo determinato di un istruttore contabile cat C presso il Settore economico
finanziario per la durata di un anno a partire dal mese di settembre 2013:

- in termini di copertura finanziaria, il redigendo bilancio prevede le risorse necessarie a garantire il
costo sul pluriennale 2013-2015, con presumibile decorrenza dal mese di settembre 2013,
quantificandone l'incidenza in € 11.512,10, e per il 2014 per € 18.419,36;

C) l'eventuale attribuzione della mansione superiore si presenta compatibile finanziariamente con tutti i
vincoli di spesa in materia.

2) Verifica rispetto dettato normativo sub 2a)
2a) Gli accertamenti contabili sotto rappresentati evidenziano un‘incidenza della spesa del personale inferiore al
50% delle spese correnti, parametro di cui se ne puo attestare il rispetto sia per I'anno 2012 sia per I'anno
2013, secondo le risultanze che seguono:
Anno 2012  Spesa del personale € 2.491.291,82  Spesa corrente € 7.849.319,21 Percentuale: 31,739%;
Anno 2013 Spesa del personale prevista € 2.424.244,88 Spesa corrente prevista € 8.912.101,40
Percentuale: 27,201%;
Si precisa che per la quantificazione dell'incidenza percentuale sulla spesa corrente, ci si & riferiti alla spesa di

personale intesa nel suo complesso, sulla scorta delle programmate assunzioni, e pertanto al lordo di tutte le
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voci escluse, secondo quanto affermato dalla deliberazione Corte dei Conti, sezioni riunite in sede di controllo,
n. 27/CONTR/11, depositata il 12 maggio 2011.
3) Verifica rispetto dettato normativo sub 3a)
La spesa impegnata per contratti a tempo determinato e convenzioni per I'anno 2009 ai sensi del combinato
disposto dell’art. 9 c. 28 D.L. 78/10, convertito nella L. 122/10, nonché dell’orientamento giurisprudenziale
affermato dalla Corte dei Conti Puglia con deliberazione n. 99/PAR/2012 del 19/10/12 & pari ad €

60.979,63.
Importo totale della spesa impegnata nel 2009 per c.t.d. o convenzioni € 60.979,63 A)
Importo previsto nel 2013 per c.t.d. o convenzioni € 18.540,60 B)
Incidenza Percentuale (A/B*100) per il 2013 30,444%
Importo previsto nel 2014 per c.t.d. o convenzioni € 25.471,86 (0)]
Incidenza Percentuale (A/C*100) per il 2014 41,771%

4) Verifica rispetto dettato normativo sub 4)
L'incidenza della spesa delle programmate assunzioni sul fondo salariale accessorio & contenuta nei limiti di
cui all'art. 9 c. 2- bis D.L. 78/10, convertito nella L. 122/10, secondo le disponibilita di utilizzo delle risorse per il
trattamento accessorio del personale risultanti dalla determinazione di costituzione del fondo salariale accessorio
n. 730/13, e relativo impegno contabile di cui alla determinazione n. 700 del 12/06/13.
k %k %k %k k X ¥ Xk
Conclusivamente, gli accertamenti contabili eseguiti per I'anno 2013 e seguenti, secondo le modalita di calcolo di
cui alla citata Circolare n. 9/06 e dei novellati orientamento giurisprudenziali della Corte dei Conti Puglia,
evidenziano:
- il rispetto della riduzione della spesa di personale rispetto a quella sostenuta nell’ anno 2004
abbattuta dell'1% ;
- il rispetto della riduzione della spesa del personale rispetto al 2012;
- il rispetto dell'incidenza percentuale inferiore al 50% della spesa corrente;
- il rispetto dell'indicenza percentuale della spesa per contratti a tempo determinato o convenzioni inferiore
al 50% della corrispondente spesa del dell’anno 2009;

- il contenimento della spesa di personale 2013 entro il limite del 2012;

Ed altresi si attesta:

- il rispetto del patto di stabilita interno per il triennio 2010-2012;

- il rispetto in via programmatica e previsionale del patto di stabilita per il triennio 2013-2015;

- il rispetto del parametro del volume complessivo della spesa per il personale in servizio in relazione al
parametro obiettivo valido per I'accertamento delle condizioni di deficitarieta strutturale di cui al DM
15/12/03.

Premesso quanto sopra il Responsabile del Servizio Finanziario esprime PARERE FAVOREVOLE di regolarita contabile
sulla proposta in oggetto indicata.

Il Responsabile de Seiz o0 Finanziario

Do -‘. Elena PALMA
[’ >,
. = g
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AL 6.6 N 742043

COMUNE DI STATTE

Provincia di Taranto

Allegato A alla deliberazione di G. C. sulla progr. di fabb. di pers. per il triennio 2013 —2015.

Allegato A
alla deliberazione di G. C. sulla progr. di fabb. di pers. per il triennio 2013 — 2015.

Fabbisogno relativo al
Settore Affari Generali.

11 Responsabile del Settore.

Il Responsabile del Settore ha manifestato 1’ esigenza del supporto di un Geometra, in forza alla
locale area tecnica, nella misura del 50% dell’ orario complessivo settimanale ( pari a 36 ore settimanali ),
per I’ attivita di recupero evasione ICIL.

Si dichiara che il Responsabile dell’ Area Tecnica ha dato il suo assenso all’ impiego congiunto.

2. ;

Il Responsabile motiva I’ esigenza nell’ambito dell’attivita di recupero evasione ICI, in relazione alla
quale questa Amministrazione intende dare maggiore impulso agli accertamenti rivolti a determinate
tipologie di immobili rappresentati dalle aree fabbricabili, dai fabbricati fantasma, dai fabbricati rurali e
dagli impianti industriali, per i quali si rende indispensabile un maggiore supporto tecnico-urbanistico,
oltre quello gia previsto nel vigente regolamento disciplinante in materia il compenso incentivante ICI.

Il Responsabile pertanto, evidenziate le problematiche relative al personale dell’ufficio tributi, in
quanto condiviso con I’ufficio ragioneria, chiede per i noti problemi di carenza del personale 1> impiego
congiunto di cui sopra.

3.
Il Responsabile ha dato atto anche di quanto segue.

Lo status giuridico del | non sarda modificato, in quanto trattasi di utilizzare la sua
Dipendente che sara coinvolto | professionalitd anche in un’ articolazione organizzativa diversa da

quella di originaria appartenenza.

Tale scelta ¢ improntata a criteri di funzionalita, flessibilita ed economicita, e
garantisce in particolare :
O il razionale utilizzo delle risorse umane e strumentali ;
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COMUNE DI STATTE

Provincia di Taranto

Allegato A alla deliberazione di G. C. sulla progr. di fabb. di pers. per il triennio 2013 — 2015.

O lariduzione dei costi, in particolare del personale ;

O la valorizzazione delle professionalita esistenti nell’Ente e la loro
crescita professionale ;

O I’ adattamento tempestivo della struttura alle mutate necessita.

Non vi & altra opzione

\

in quanto non vi &, all’ interno del Settore Affari Generali, una
professionalita che possa impiegarsi nel senso richiesto.

Non determina

costi aggiuntivi e né violazione del tetto al trattamento economico
individuale di cui all’ art. 9/1 del D. L. n. 78/2010 ( convertito in L. n.
122/2010).

La Giunta Comunale.

Atteso quanto sopra, si accoglie la proposta formulata per le motivazioni che si fanno proprie,
rimettendo ai’ Responsabili interessati la definizione dei dettagli disciplinanti I’ impiego congiunto

dell’ unita considerata.
2.
Si conviene che :

lo status giuridico del
Dipendente che sara coinvolto

non sara modificata, in quanto trattasi di utilizzare la sua
professionalitda anche in un’ articolazione organizzativa diversa da
quella di originaria appartenenza.

tale scelta

¢ improntata a criteri di funzionalita, flessibilitd ed economicita, e

garantisce in particolare :

O il razionale utilizzo delle risorse umane e strumentali ;

O lariduzione dei costi, in particolare del personale ;

O la valorizzazione delle professionalita esistenti nell’Ente e la loro
crescita professionale ;

O I’ adattamento tempestivo della struttura alle mutate necessita.

non vi & altra opzione

in quanto non vi &, all’ interno del Settore Affari Generali, una
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COMUNE DI STATTE

Provincia di Taranto

Allegato A alla deliberazione di G. C. sulla progr. di fabb. di pers. per il triennio 2013 — 2015.

| professionalita che possa impiegarsi nel senso richiesto.

tale scelta non determina costi aggiuntivi e né violazione del tetto al trattamento economico
individuale di cui all’ art. 9/1 del D. L. n. 78/2010 ( convertito in L. n.
122/2010).

La soluzione proposta e accolta trovera applicazione per tutto il periodo di vigenza del fabbisogno
espresso, anche, se del caso, oltre il corrente anno.
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COMUNE DI STATTE

Provincia di Taranto

AL G-€ N.74A3

Allegato B alla deliberazione di G. C. sulla progr. di fabb. di pers. per il triennio 2013 — 2015.

Allegato B
alla deliberazione di G. C. sulla progr. di fabb. di pers. per il triennio 2013 —2015.

Fabbisogno relativo al
Settore Finanziario.

11 Responsabile del Settore.

Il Responsabile del Settore ha manifestato I” esigenza di fronteggiare le assenze delle seguenti unita

a esso assegnate :
O la contemporanea assenza, a medio termine, in atto da tempo, di un Istruttore Contabile
(C 1) (assenza per maternita ) e di un Terminalista ( B 5 ) ( assenza per malattia ) ;
O I’ imminente assenza, a medio termine, di un Istruttore Contabile ( C 1 ) ( assenza per
maternita ) ;
O I’ imminente assenza, a lungo termine, di un Istruttore Contabile ( C 4 ) ( aspettativa ).
2.

Il Responsabile ha motivato quanto sopra, evidentemente senza carattere di esaustivitd, con le
innumerevoli incombenze, diverse per numero e per qualita, proprie di codesto Settore, che non possono
essere assolte solo dai due Istruttori Contabili che resteranno operativi ; una impossibiliti oggettiva che
necessita una rapida soluzione anche in termini di salute e sicurezza sul posto di lavoro.

3.

Il citato Responsabile ha proposto di fronteggiare quanto sopra con diverse opzioni da applicare
congiuntamente :

1) utilizzo congiunto di un Istruttore Contabile in forza al Settore Affari Generali —
Servizio Tributi, nella misura del 50% dell’ orario complessivo settimanale ( pari a 36
ore ). Si dichiara che il Responsabile del Settore Affari Generali ha dato il suo assenso
all’ impiego congiunto ;

2) acquisizione di n. 1 Istruttore Contabile ( C 1 ) a tempo pieno e determinato
( presumibilmente un anno, in considerazione dell’ arco di assenza del titolare
interessato ), attingendo alla graduatoria concorsuale di un altro Ente, con risparmio di
tempi ( in quanto ci si avvale della attivita di un altro Ente ) e di costi ( in quanto non si
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COMUNE DI STATTE

Provincia di Taranto

Allegato B alla deliberazione di G. C. sulla progr. di fabb. di pers. per il triennio 2013 —2015.

sostengono i costi connessi all’ espletamento di una procedura concorsuale ). Cid
giusta L. n. 350/2003, art. 3/60 — 61.

I1 Responsabile ha evidenziato, quanto segue.
4/1.
Con riguardo all’ opzione n. 1.

Lo status giuridico del | non sarda modificato, in quanto trattasi di utilizzare la sua
Dipendente che sara coinvolto | professionalita anche in un’ articolazione organizzativa diversa da
quella di originaria appartenenza.

Tale scelta ¢ improntata a criteri di funzionalita, flessibilita ed economicita, e

garantisce in particolare :

O il razionale utilizzo delle risorse umane e strumentali ;

O lariduzione dei costi, in particolare del personale ;

O la valorizzazione delle professionalita esistenti nell’Ente e la loro
crescita professionale ;

O I’ adattamento tempestivo della struttura alle mutate necessita.

Non vi & altra opzione viste le carenze gid in atto e a venire presso il Settore di riferimento.

Non determina costi aggiuntivi e né violazione del tetto al trattamento economico
individuale di cui all’ art. 9/1 del D. L. n. 78/2010 ( convertito in L. n.
122/2010).
4/2.

Con riguardo all’ opzione n. 2.

Ai sensi dell’ art. 9/28 del D. L. n. 78/2010 ( convertito in L. n. 122/2010) :
A decorrere dall’ anno 2011, le amministrazioni dello Stato ... possono avvalersi di personale a
tempo determinato o con convenzioni ovvero con contratti di collaborazione coordinata e
continuativa, nel limite del 50 per cento della spesa sostenuta per le stesse finalita nell’ anno 2009 ...
Le disposizioni di cui al presente comma costituiscono principi generali ai fini del coordinamento
della finanza pubblica ai quali si adeguano le regioni ...gli enti locali ( quest’ ultimo inciso introdotto
dal comma 102 dell’ art. 4 della L. n. 183/2011).

Il Responsabile ha dichiarato che I’ acquisizione dell’ unita avverra nel rispetto del surriportato

limite e ha fatto presente quanto segue.
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Provincia di Taranto

Allegato B alla deliberazione di G. C. sulla progr. di fabb. di pers. per il triennio 2013 — 2015.

L’ wuso della graduatoria
concorsuale di un altro Ente

consente risparmio di tempi ( in quanto ci si avvale della attivita di un
altro Ente ) e di costi ( in quanto non si sostengono i costi connessi
all’ espletamento di una procedura concorsuale ), e cid nello spirito del
dettato normativo di cui alla L. n. 350/2003, art. 3/60 — 61.

1l ricorso al tipo del contratto
di lavoro subordinato a tempo
determinato

trova, nel caso di specie, il suo fondamento nel dettato di cui all’ art.
1/1 del D. Lgs. n. 368/2001, ai sensi del quale :

E' consentita l'apposizione di un termine alla durata del contratto di
lavoro subordinato a fronte di ragioni di carattere tecnico, produttivo,
organizzativo o sostitutivo, anche se riferibili alla ordinaria attivita'
del datore di lavoro.

Trattandosi di soddisfare un
fabbisogno a tempo
determinato

non puo farsi ricorso all’ istituto della mobilita.

L’ opzione

dovra attuarsi nel rispetto, in particolare e senza carattere di esaustivita,
dei limiti — genericamente e atecnicamente intesi — alla spesa del
personale, nel rispetto del principio della riduzione progressiva della
spesa di personale e nel rispetto del tetto di cui all’ art. 9/2bis del D. L.
n. 78/2010 ( convertito in L. n. 122/2010).

Il costo di una unita di categoria C, posizione economica 1°, calcolato su un anno ( quale durata
presuntiva del rapporto in relazione all’ esigenza organizzativa ), sulla base dei valori vigenti ai sensi in
particolare dell’ ultimo c.c.n.1. del 31/7/2009, & pari a complessivi € 29.931,46, cosi dettagliati.

Importi annuali.
.Stlpendlo ttfbel!are €21.07533
inclusa tredicesima.
Indenn.lté di vacan.za cf)ntrattuale €158,08
inclusa tredicesima.
Indennita di comparto €52,08
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COMUNE DI STATTE

Provincia di Taranto
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Allegato B alla deliberazione di G. C. sulla progr. di fabb. di pers. per il triennio 2013 —2015.

per la quota a carico del bilancio.

Indennita di comparto
per la quota a carico del fondo decentrato. €407,

Oneri CPDEL €5.184,36
su stip., i.v.c., ind. comp.

Onerl_INz;&DEL €611,52
su stip., Lv.c.

R o €501,01
su stip., i.v.c., ind. comp.

 Ouerl IKAE € 1.851,56
su stip., i.v.c., ind. comp.

TOTALE €29.931,46

La Giunta Comunale.

Atteso quanto sopra, si accolgono le proposte formulate per le motivazioni che si fanno proprie,
secondo quanto segue.

1/1.
Con riguardo alla opzione n. 1.
Si accoglie e si rimette ai Responsabili interessati la definizione dei dettagli disciplinanti 1’ impiego

congiunto dell’ unita considerata.
Si conviene che :

Lo status giuridico del [ non sara modificato, in quanto trattasi di utilizzare la sua
Dipendente che sara coinvolto | professionalitd anche in un’ articolazione organizzativa diversa da
quella di originaria appartenenza.
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COMUNE DI STATTE

Provincia di Taranto

Allegato B alla deliberazione di G. C. sulla progr. di fabb. di pers. per il triennio 2013 —2015.

Tale scelta ¢ improntata a criteri di funzionalita, flessibilita ed economicita, e

garantisce in particolare :

O il razionale utilizzo delle risorse umane e strumentali ;

O lariduzione dei costi, in particolare del personale ;

O la valorizzazione delle professionalita esistenti nell’Ente e la loro
crescita professionale ;

O I’ adattamento tempestivo della struttura alle mutate necessita.

Non vi ¢ altra opzione | viste le carenze gi in atto e a venire presso il Settore di riferimento.
Non determina costi aggiuntivi e né violazione del tetto al trattamento economico
individuale di cui all’ art. 9/1 del D. L. n. 78/2010 ( convertito in L. n.
122/2010).
1/2.

Con riguardo alla opzione n. 2.
L’ opzione proposta potra seguirsi solo dopo aver esperito il ricorso a uno dei seguenti istituti :
O comando
O distacco
O assegnazione temporanea ;
cio al fine di acquisire, per il periodo del fabbisogno, una unita Istruttore Contabile di categoria C,
posizione economica 1* ( al fine di non incidere sulle risorse del trattamento accessorio ), consultando
almeno i Comuni della Provincia. :

Quanto sopra, perché 1’ immissione, nel comparto, di una nuova unita con ulteriori costi per la
finanza pubblica,deve essere, nel vigente quadro normativo, 1’ extrema ratio.

Al detto fine, si assegnano al Responsabile le relative risorse sul bilancio 2013 e 2014, cod.
1.01.03.01, rispettivamente per € 11.512,10 ed € 18.419,36.

1/3.

Questa Giunta riconosce, in aggiunta, al Responsabile la possibilita, ove configurabile necessaria e
sostenibile, di ricorrere all’ istituto delle mansioni superiori, nel rispetto della normativa tempo per tempo
vigente.

2.

Tutto quanto sopra trovera il suo perfezionamento nell’ adottando PEG e dovra attuarsi nel rispetto,
in particolare e senza carattere di esaustivitd, dei limiti — genericamente e atecnicamente intesi — alla
spesa del personale, nel rispetto del principio della riduzione progressiva della spesa di personale e nel
rispetto del tetto di cui all’ art. 9/2bis del D. L. n. 78/2010 ( convertito in L. n. 122/2010).
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COMUNE DI STATTE

Provincia di Taranto

Allegato B alla deliberazione di G. C. sulla progr. di fabb. di pers. per il triennio 2013 —2015.

Le soluzioni proposte e accolte troveranno applicazione per tutto il periodo di vigenza dei
fabbisogni espressi, anche se del caso oltre il corrente anno.
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Al G.C. N. 74[2043

COMUNE DI STATTE

Provincia di Taranto

Allegato C alla deliberazione di G. C. sulla progr. di fabb. di pers. per il triennio 2013 — 2015.

Allegato C
alla deliberazione di G. C. sulla progr. di fabb. di pers. per il triennio 2013 — 2015.

Fabbisogno relativo al
Settore Servizi alla Persona.

11 Responsabile del Settore.

I Responsabile del Settore Servizi alla Persona ha espresso quanto segue.
1/1).

Ha ripetutamente manifestato I’ esigenza di fronteggiare le assenze delle seguenti unita assegnate ai
Servizi Demografici ( articolazione organizzativa del Settore ) :

O n. 2 unita di categoria B e n. 1 unitd di categoria C cessate per pensionamento con
decorrenza 1/1/2011 ;
O n. 2 unita di categoria B e n. 1 unitd di categoria C assenti a vario titolo ( malattia o
fruizione dei permessi di cui alla L. n. 104/1992 )
il tutto dovendo, per norma, consentire la fruizione dei congedi ordinariamente spettanti al restante
personale.
1/2).

Ha, inoltre, prospettato la possibilitd che si realizzi la mobilita in uscita di n. 1 Istruttore
Amministrativo ( C 1 ) presso i Servizi Demografici, proponendo, sin d’ ora, la modalita di sopperire a
quella mancanza, ove dovesse verificarsi.

2.

Il Responsabile ha motivato quanto sopra, evidentemente senza carattere di esaustivitd, con le
innumerevoli incombenze, diverse per numero e per qualita, proprie di codesto Settore, che non possono
essere assolte solo dalle unita che restano operative ; una impossibilita oggettiva che necessita una rapida
soluzione anche in termini di salute e sicurezza sul posto di lavoro.

3.

Il citato Responsabile ha proposto di fronteggiare quanto sopra formulando le due seguenti

rispettive proposte.
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COMUNE DI STATTE

Provincia di Taranto

Allegato C alla deliberazione di G. C. sulla progr. di fabb. di pers. per il triennio 2013 —2015.

3/1. Fabbisogno di cui al precedente punto 1/1.

Acquisizione di n. 2 unita di categoria B.
3/2. Fabbisogno di cui al precedente punto 1/2.

Solo qualora dovesse definirsi la mobilita ivi citata, il Responsabile chiede di trasformare da tempo
parziale al 50% a tempo pieno il rapporto di lavoro di n. 1 Educatore, D 1.

La Giunta Comunale.

Atteso quanto sopra, si dispone come segue.
2. Fabbisogno di cui al precedente punto 1/1
Si accoglie la proposta formulata per le motivazioni che si fanno proprie, secondo quanto segue.
2/1.
I1 Responsabile potra acquisire solo una unita di categoria B.
A tal fine si disporra una variazione della dotazione organica, evidentemente a saldi numerici
invariati e, in termini di spesa, a saldi inferiori rispetto a quelli della dotazione organica vigente.
I1 Responsabile dovra pervenire all’ acquisizione dell’ unita secondo la seguente rigida sequenza
cronologica :
1) ricorso alla mobilita interna ;
2) in caso di esito negativo della procedura di cui al n. 1, ricorso alla mobilita ex art. 34
bis del D. Lgs. n. 165/2001 ;
3) in caso di esito negativo della procedura di cui al n. 2, ricorso alla mobilita ex art. 30
del D. Lgs. n. 165/2001 ;
4) in caso di esito negativo della procedura di cui al n. 3, ricorso alla selezione di unita
dall’ esterno.
Il ricorso alla mobilita, ove ve ne fosse bisogno, si motiva in termini dei vincoli di finanza pubblica, in
quanto tale istituto, ricollocando il personale gia in servizio nella pubblica amministrazione, non
determina un aumento della spesa generale ed ha pertanto carattere di neutralita.
Nel caso di ricorso alle opzioni di cui ai nn. da 2 a 4, I’ unita da acquisirsi dovra appartenere alle
categorie protette ci0 in quanto :
O tale Ente ha n. 3 scoperture complessive nella quota d’ obbligo di cui :
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COMUNE DI STATTE

Provincia di Taranto

Allegato C alla deliberazione di G. C. sulla progr. di fabb. di pers. per il triennio 2013 — 2015.

9,

¢ 2 nella categoria disabili e
23 1 nella categoria di cui all’ art. 18/2 della L. n. 68/1999 ;

O I’ acquisizione di un soggetto appartenente a codeste categorie, nell’ ambito della
quota d’ obbligo, non & soggetta ai limiti prescritti, ai sensi e per gli effetti di cui
all’ art. 66/11 del D. L. n. 112/2008 ( convertito in L. n. 133/2008 ).

2/2.

Il costo di una unita di categoria B, posizione economica 1* ( salva I’ acquisizione per mobilita di
una B con posizione economica superiore e sempre che la relativa spesa sia sostenibile a ogni livello ),
calcolato su un anno, sulla base dei valori vigenti ai sensi in particolare dell’ ultimo c.c.n.l. del 31/7/2009,
¢ pari a complessivi € 26.525,24, cosi dettagliati.

Importi annuali.
Stipendio
inclusa tredicesima. w1aa8l, 77
Indennita di vacanza contrattuale. € 150,28
Indennita di comparto
per la quota a carico del bilancio. €44,76
Indennita di comparto
per la quota a carico del fondo decentrato. €426,96
Oneri CEDBL €4.594,30
su stip., i.v.c., ind. comp.
Onen.IN{&DEL €542,36
su stip., Lv.c.
 Omerl INAIL € 443,99
su stip., i.v.c., ind. comp.
_ Oneri IRAP €1.640,82
su stip., i.v.c., ind. comp.
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COMUNE DI STATTE

Provincia di Taranto

Allegato C alla deliberazione di G. C. sulla progr. di fabb. di pers. per il triennio 2013 — 2015.

TOTALE €26.525,24

Al detto fine, si assegnano al Responsabile le relative risorse sul bilancio 2013 e seguenti, cod.
1.01.07.01, con presumibile decorrenza del contratto di lavoro dal prossimo mese di ottobre, per un costo
che incide, per il corrente anno, in misura pari a circa € 8.161,61.

2/3.

Questa Giunta, inoltre, al fine di meglio corrispondere alla proposta formulata, assegna al
Responsabile 1’ unita Istruttore Direttivo Amministrativo di categoria D, posizione economica 4 in forza
presso I’ Area Tecnica, Servizio Patrimonio.

Si da atto che :

Lo status giuridico del | non sara modificato, in quanto trattasi di utilizzare la sua
Dipendente che sara coinvolto | professionalitd in un’ articolazione organizzativa diversa da quella di

originaria appartenenza.

Tale scelta ¢ improntata a criteri di funzionalita, flessibilitd ed economicita, e

garantisce in particolare :

O il razionale utilizzo delle risorse umane e strumentali ;

O lariduzione dei costi, in particolare del personale ;

O la valorizzazione delle professionalita esistenti nell’Ente e la loro
crescita professionale ;

O 1’ adattamento tempestivo della struttura alle mutate necessita.

Non determina costi aggiuntivi e né violazione del tetto al trattamento economico
individuale di cui all’ art. 9/1 del D. L. n. 78/2010 ( convertito in L. n.
122/2010).
2/4.

Tutto quanto sopra trovera il suo perfezionamento nell’ adottando PEG e dovra attuarsi nel rispetto,
in particolare e senza carattere di esaustivita, dei limiti — genericamente e atecnicamente intesi — alla
spesa del personale, nel rispetto del principio della riduzione progressiva della spesa di personale e nel
rispetto del tetto di cui all’ art. 9/2bis del D. L. n. 78/2010 ( convertito in L. n. 122/2010).

2/5.
La soluzione ¢ diretta a fronteggiare il fabbisogno espresso.
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COMUNE DI STATTE

Provincia di Taranto

Allegato C alla deliberazione di G. C. sulla progr. di fabb. di pers. per il triennio 2013 — 2015.

3. Fabbisogno di cui al precedente punto 1/2.

Si prende atto della proposta formulata e la si riconosce fondata per le motivazioni che si fanno
proprie.

Cio non si traduce nella attuazione immediata del fabbisogno ma nella possibilita di attuarlo solo
quando si definird la mobilitd in uscita, e sempre e comunque purché, in quel momento, vi siano le
condizioni di legittimita e di rispetto dei limiti ( in senso generico e atecnico ) alla spesa di personale ; in
altri termini, si ritiene di porre, con il presente provvedimento, i presupposti di quanto si fara
successivamente .

Difatti, questa Giunta Comunale :

O adottera specifico provvedimento di integrazione della programmazione di fabbisogno
di cui alla presente deliberazione ;

O adottera specifico provvedimento di modifica della dotazione organica, ai sensi e per
gli effetti di cui al c.c.n.l. del 14/9/2000, art. 4/5, ai sensi del quale : I dipendenti
assunti con rapporto di lavoro a tempo parziale hanno diritto di chiedere la
trasformazione del rapporto a tempo pieno decorso un triennio dalla data di
assunzione, a condizione che vi sia la disponibilita del posto in organico.

3/1.
Si disegna, sin d’ ora, il quadro giuridico in cui dovra iscriversi il fabbisogno in argomento, perché
si connoti nel senso della legittimita e della sostenibilita finanziaria.

11 quadro giuridico. I presupposti di cui all’ art. 4/5 del c.c.n.l. del 14/9/2000.

1l testo dell’ art. 4/5. 1 dipendenti assunti con rapporto di lavoro a tempo parziale hanno diritto di
chiedere la trasformazione del rapporto a tempo pieno decorso un triennio
dalla data di assunzione, a condizione che vi sia la disponibilita del posto in

_organico.

I presupposti. Per la trasformazione del rapporto a tempo pieno deve essere decorso un
triennio dalla data di assunzione.
Questo presupposto sussiste, in quanto gli Educatori, che potrebbero essere
_interessati dalla trasformazione, sono stati assunti nel 2009.
Con riguardo al soggetto che puo chiedere la trasformazione, si fa presente
che I’ A.Ra.N. con parere n. 900 — 4CB1 ha affermato che a nulla osta per
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COMUNE DI STATTE

Provincia di Taranto
Allegato C alla deliberazione di G. C. sulla progr. di fabb. di pers. per il triennio 2013 — 2015.

I’ ente, che abbia la disponibilita del posto in organico e che ritenga tale scelta
rispondente alle esigenze organizzative e di servizio, di proporre al dipendente
una trasformazione, anche anticipata ( ma non &, come detto, questo il caso )
del rapporto.

La disponibilita del i)osto in orgahico.
Come detto, questa Giunta Comunale adottera, a tal fine, specifico
provvedimento di modifica della dotazione organica.

I presupposti di cui all’ art. 76/7 del D. L. n. 112/2008, convertito in

11 quadro giuridico. L. n. 133/2008
I testo dell’ art. E’ fatto divieto agli enti nei quali I’ incidenza delle spese di personale é pari o
76/7. superiore al 50% delle spese correnti di procedere ad assunzioni di personale

a qualsiasi titolo e con qualsivoglia tipologia contrattuale ; i restanti enti
possono procedere ad assunzioni di personale a tempo indeterminato nel
limite del 40 per cento della spesa corrispondente alle cessazioni dell’ anno
precedente.
Ai soli fini del calcolo delle facolta assunzionali, |’onere per le assunzioni del
personale destinato allo svolgimento delle funzioni in materia di polizia
locale, di istruzione pubblica e del settore sociale é calcolato nella misura
ridotta del 50 per cento; le predette assunzioni continuano a rilevare per
intero ai fini del calcolo delle spese di personale previsto dal primo periodo
_ del presente comma.

I presupposti. O In primo luogo, la trasformazione da tempo parziale a tempo pieno &
considerata — dalla Corte dei Conti, dalla Ragioneria Generale dello Stato,
dal Dipartimento della Funzione Pubblica — come assunzione.

O In secondo luogo, la trasformazione, e quindi I’ assunzione, deve avere
luogo entro il 2013, al fine di potere utilizzare la spesa corrispondente alle
cessazioni dell’ anno precedente, pari a 1 ( cessazione, per
pensionamento, nel 2012 di n. 1 Istruttore Amministrativo C 5 ).

O In terzo luogo, poiché 1’ assunzione avrebbe luogo nell’ ambito del
settore sociale, si potra beneficiare della disposizione per cui 4i soli fini
del calcolo delle facolta assunzionali, 1’'onere per le assunzioni del
personale destinato allo svolgimento delle funzioni in materia di polizia
locale, di istruzione pubblica e del settore sociale é calcolato nella
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COMUNE DI STATTE

Provincia di Taranto

Allegato C alla deliberazione di G. C. sulla progr. di fabb. di pers. per il triennio 2013 — 2015.

misura ridotta del 50 per cento ...
Il legislatore ha disposto che I’ abbattimento vale solo per la

quantificazione delle possibilita assunzionali, restando invece inalterata la
quantificazione delle spese di personale e il rapporto fra queste e le spese

correnti.

Si da ora contezza dei costi.

Cessazione, nel 2012, per pensionamento di n. 1 Istruttore Amministrativo, C 5

La spesa da cessazione, utile ai fini assunzionali, si computa come segue.

Nota.
Come prescritto :

(1 gli importi si considerano su base annuale, a prescindere dalla data di cessazione ;

[1 gli importi sono quelli che gravano sul bilancio, quindi, nel caso di specie, il costo di una C 1.

C1
Importi annuali.
Stipendio
inclusa tredicesima. €2L0753
Indennita di comparto
per la quota a carico del bilancio. €528
e €5.028,32
su stip., ind. comp.
Onere IN.ADEL €606,97
su stip.
Onere INAIL
( si ipotizza una percentuale del 5/1000 ) € 105,64
su stip., i.v.c., ind. comp.
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COMUNE DI STATTE

Provincia di Taranto

Allegato C alla deliberazione di G. C. sulla progr. di fabb. di pers. per il triennio 2013 —2015.

Onere IRAE €1.795,83
su stip., ind. comp.
TOTALE € 28.664,17
S ;
11 40% del surriportato totale € 11.465,67

utile ai fini del turn over & pari a

Il costo di una D 1 a tempo pieno si calcola come segue.

Nota.
Come prescritto :
[0 gli importi si considerano su base annuale, a prescindere dalla data di trasformazione ;

O gli importi sono quelli che gravano sul bilancio, quindi, il costo di una D 1, per la sola meta aggiuntiva.

D1
Importi annuali per la sola met3 aggiuntiva.

Stipendio |
inclusa tredicesima. € 1146530
Indennita di comparto
per la quota a carico del bilancio. €29, 70
g e i €2.735,81
su stip., ind. comp.
Onere IN‘ADEL €330.20
su stip.
Onere INAIL
( si ipotizza una percentuale del 23/1000 ) €264,39
su stip., i.v.c., ind. comp.
Onere IRAP | € 977,08
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COMUNE DI STATTE

Provincia di Taranto

Allegato C alla deliberazione di G. C. sulla progr. di fabb. di pers. per il triennio 2013 — 2015.

su stip., ind. comp.

TOTALE € 15.802,48

Considerato che il 40% utile ai fini del turn over & pari a € 11.465,67
Considerato che la spesa aggiuntiva 5
per I’ altra meta diuna D 1 KR

ai soli fini del calcolo delle facoltd assunzionali,
Ponere per le assunzioni del personale destinato
Considerato che ai sensi dell’ art. 76/7 allo svolgimento delle funzioni in materia di polizia
locale, di istruzione pubblica e del settore sociale ¢
calcolato nella misura ridotta del 50 per cento ...

¢ pari a € 7.901,24 ( ossia la meta di € 15.802,48 )

L’ onere, ai soli fini assunzionali,
per I’ altra meta diuna D 1

3/2.

Tutto quanto sopra trovera il suo perfezionamento nell’ adottando PEG e dovra attuarsi nel rispetto,
in particolare e senza carattere di esaustivita, dei limiti — genericamente e atecnicamente intesi — alla
spesa del personale, nel rispetto del principio della riduzione progressiva della spesa di personale e nel
rispetto del tetto di cui all’ art. 9/2bis del D. L. n. 78/2010 ( convertito in L. n. 122/2010).
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' COMUNE DI STATTE

Provincia di Taranto

Allegato D alla deliberazione di G. C. sulla progr. di fabb. di pers. per il triennio 2013 — 2015.

Allegato D
alla deliberazione di G. C. sulla progr. di fabb. di pers. per il triennio 2013 — 2015.

Fabbisogno relativo al
Settore P. M.

11 Responsabile del Settore.

1.
Il Responsabile del Settore P. M. :
O ha evidenziato che la dotazione organica della polizia municipale non & adeguata al
dettato normativo di cui all’ art. 6/3 della L. R. n. 37/2011 ( ai sensi del quale i Corpi di
P. M. devono avere una previsione di almeno una unitid operativa ogni settecento
abitanti ) ;
O ha chiesto I’ assunzione di almeno n. 2 unitd Agenti di P. M.
2.

I Responsabile ha motivato quanto sopra con le innumerevoli incombenze, diverse per numero e
per qualita, proprie di codesto Settore, chiamato a controlli diversificati sul territorio.

3.
II citato Responsabile ha proposto di fronteggiare quanto sopra con I’ acquisizione di almeno n. 2
unita di Agenti di P. M., categoria C :
O una in sostituzione di altra unitd Agente di P. M. uscita per mobilita volontaria ;
O una per i molteplici servizi richiesti al Settore di riferimento.

La Giunta Comunale.
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COMUNE DI STATTE

Provincia di Taranto
Allegato D alla deliberazione di G. C. sulla progr. di fabb. di pers. per il triennio 2013 —2015.

Atteso quanto sopra, ritiene allo stato di non poter accogliere la richiesta di assunzioni avanzata dal
Responsabile, riconoscendo, nella scala delle prioritd, precedenza ai fabbisogni espressi dagli altri
Responsabili e codificati negli altri allegati alla deliberazione.
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COMUNE DI STATTE

“Provincia di Taranto

Allegato E alla deliberazione di G. C. sulla progr. di fabb. di pers. per il triennio 2013 — 2015.

Allegato E
alla deliberazione di G. C. sulla progr. di fabb. di pers. per il triennio 2013 — 2015.

Riepilogativo dei fabbisogni
di cui agli allegati A, B, C, D.

Triennio 2013 — 2015.

Anno 2013.

Settore Affari Generali.

Impiego congiunto di un Geometra, in forza alla locale area
Modalita di attuazione. tecnica, nella misura del 50% dell’ orario complessivo
settimanale ( pari a 36 ore ).

Costo. | Non vi sono costi aggiuntivi, oltre quelli gia sostenuti.

Nota.

Quanto sopra trovera applicazione per tutto il periodo di vigenza del fabbisogno espresso, anche se del caso
oltre I’ anno di riferimento.

Settore Finanziario.

Impiego congiunto di un Istruttore Contabile, in forza al
Modalita di attuazione. Settore Affari Generali — Servizio Tributi, nella misura del
S0% dell’ orario complessivo settimanale ( pari a 36 ore).

Costo. | Non vi sono cosﬁ aggiuntivi, oltre quelli gia sostenuti.
Modalita di attuazione. Acqulsn?lom: di n. 1 Istruttore Cont?blle,. categoria C, posizione
economica 1% per la durata presuntiva di un anno :
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- COMUNE DI STATTE

" Provincia di Taranto

Allegato E alla deliberazione di G. C. sulla progr. di fabb. di pers. per il triennio 2013 — 2015.

1) prima con il ricorso agli istituti del comando o del distacco o
dell’ assegnazione temporanea

2) poi, in caso di esito negativo, attingendo alla graduatoria
concorsuale di un altro Ente.

Costo. | V. tabella.
Importi annuali.
.Stlpendlo t:fbel!are €21.07533
inclusa tredicesima.
Indenn_itﬁ di vacanza c.ontrattuale €158,08
inclusa tredicesima.
Indennita di comparto
per la quota a carico del bilancio. €32,08
Indennita di comparto
per la quota a carico del fondo decentrato. € 497,52
Onexl CFDEL €5.184,36
su stip., Lv.c., ind. comp.
Onerl.lN{&DEL €611,52
su stip., i.v.c.
 OmerlINAIL €501,01
su stip., i.v.c., ind. comp.
R sinny €1.851,56
su stip., i.v.c., ind. comp.
TOTALE € 29.931,46

Si prevede la possibilita che il al Responsabile possa ricorrere, ove configurabile necessari e sostenibile,
all’ istituto delle mansioni superiori, nel rispetto della normativa tempo per tempo vigente, con i costi
previsti.
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COMUNE DI STATTE

Provincia di Taranto

Allegato E alla deliberazione di G. C. sulla progr. di fabb. di pers. per il triennio 2013 —2015.

Nota.

Tutto quanto sopra trovera applicazione per tutto il periodo di vigenza del fabbisogno espresso, anche se

del caso oltre I’ anno di riferimento.

Settore Servizi alla Persona.

Acquisizione di n. 1 unita, categoria B, posizione economica 1°,
a tempo pieno e indeterminato, secondo la seguente rigida
sequenza cronologica :
1) ricorso alla mobilita interna ;
fox o4é . 2) in caso di esito negativo della procedura di cui al n. 1,
Madalith 3t attuazione. ricorso alla mobilita ex art. 34 bis del D. Lgs. n. 165/2001 ;
3) in caso di esito negativo della procedura di cui al n. 2,
ricorso alla mobilita ex art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001 ;
4) in caso di esito negativo della procedura di cui al n. 3,
ricorso alla selezione di unita dall’ esterno.
Costo
nel caso di acquisizione dall’ esterno. V. abelln.
Importi annuali.
Stipendio
inclusa tredicesima. €15.681,77
Indennita di vacanza contrattuale. € 150,28
Indennita di comparto
per la quota a carico del bilancio. i
Indennita di comparto
per la quota a carico del fondo decentrato. € 426,96
Oneri CPDEL €4.594,30

su stip., i.v.c., ind. comp.

COMUNE DI STATTE

Via San Francesco — c.a.p. 74010
codice fiscale n. 90031270730 — p. i.v.a n. 01940470733
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COMUNE DI STATTE

~Provincia di Taranto
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Allegato E alla deliberazione di G. C. sulla progr. di fabb. di pers. per il triennio 2013 —2015.

Oneri INADEL €542,36
su stip., i.v.c.
Onerl INAIL € 443,99
su stip., i.v.c., ind. comp.
 OnerlIRAE €1.640,82
su stip., i.v.c., ind. comp.
TOTALE € 26.525,24

Assegnazione dell’ unita Istruttore Direttivo Amministrativo di
Modalita di attuazione. categoria D, posizione economica 4° in forza presso I’ Area
Tecnica, Servizio Patrimonio.

Costo. | Non vi sono costi aggiuntivi, oltre quelli gia sostenuti.

Con riguardo alla richiesta di trasformare, da tempo parziale al 50% a tempo pieno, il rapporto di
lavoro di n. 1 Educatore, D 1, se ne prende atto, ma si rinvia I’ attuazione al concomitante verificarsi delle

condizioni prescritte.
Al riguardo, per maggiori dettagli, si fa rinvio a quanto deliberato nell’ Allegato C, relativo al Settore

medesimo.

Settore P. M.

1l fabbisogno espresso dal Responsabile del Settore non pud essere accolto.
Per completezza si fa rinvio all’ allegato D, relativo al Settore medesimo.

Triennio 2013 —2015.

Anno 2014.

Nessun fabbisogno ulteriore programmato.
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COMUNE DI STATTE

~ Provincia di Taranto

Allegato E alla deliberazione di G. C. sulla progr. di fabb. di pers. per il triennio 2013 —2015.
Triennio 2013 —2015.

Anno 2015.

Nessun fabbisogno ulteriore programmato.
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- COMUNE DI STATTE

Provincia di Taranto

Allegato F alla deliberazione di G. C. sulla progr. di fabb. di pers. per il triennio 2013 — 2015.

Allegato F
alla deliberazione di G. C. sulla progr. di fabb. di pers. per il triennio 2013 — 2015.

Cessazioni.

Fatte salve possibili sopravvenienze nell’ ambito considerato, nel triennio di riferimento avranno
luogo, ai sensi della normativa attualmente vigente, i seguenti pensionamenti.

Triennio 2013 — 2015.

Anno 2014.

Pensionamento anticipato di n. 1 Istruttore Amministrativo di categoria C, posizione economica 5%,
presso il Servizio Appalti e Contratti, con decorrenza 1/7/2014.

Costi ANNUALI
dell’ Unita C5.
Posizione economica iniziale (C 1) s . gar
Stipendio tabellare €21.075,33 Risorseids bilaocto.
inclusa tredicesima. Differenziale progressione economica (C 5) Risorye:del fando decentato
€2.651,10 :
Indennita di vacanza contrattuale €171,97 Risorse di bilancio
inclusa tredicesima. i
Reteiineztans fudhvidoxledl xozanti €1.084,46 Risorse di bilancio,
inclusa tredicesima.
Indennita di comparto . cra
per la quota a carico del bilancio. €52,08 Risorse dhilandie.
Indennita di comparto 2
er la quota a carico del fondo decentrato. £43752 Risorse del fondo decentrato.
TOTALE PARZIALE. | € 25.538,46 [
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COMUNE DI STATTE

"Provincia di Taranto

Allegato F alla deliberazione di G. C. sulla progr. di fabb. di pers. per il triennio 2013 —2015.

Oneri CPDEL, INADEL, INAIL, IRAP €9.365,82 Risorse di bilancio.
su stip., i.v.c., r.i.a.
Guerl CPD.EL’ INARL, €207,42 Risorse di bilancio.
su ind. comp.
TOTALE PARZIALE. I €9.573.25 [
TOTALE GENERALE. [ €35.111,71

Triennio 2013 —2015.

Anno 2015.

Pensionamento di vecchiaia di n. 1 Operatore di categoria A, posizione economica 5°, presso il
Settore Affari Generali, campo sportivo, con decorrenza 1/2/2015.

Costi ANNUALI
dell’ Unita A 5.
Posizione economica iniziale (A 1) 5 s 3 <
Stipendio tabellare €17.674,12 Flntiraedi Bdlaaini.
inclusa tredicesima. Differenziale progressione economica (A 5) Risorse:del fonds décentrsito,
€1.327,17
Inclermitk sthooncansn stmtoattnss €142,48 Risorse di bilancio.
inclusa tredicesima.
Betrthuone individusle dianxdnxith €1.201,72 Risorse di bilancio.
inclusa tredicesima.
Indennita di comparto . o <
per la quota a carico del bilancio. €37.08 Risorsedi bilancio.
Indennita di comparto .
er la quota a carico del fondo decentrato. €351,712 Wisorse dcl fondo deeententn.
Indennita specifica. [ € 64,56 [ Risorse di bilancio.
TOTALE PARZIALE. I €20.798,85 |
Oneri CPDEL, INADEL, INAIL, IRAP | € 7.649,69 | Risorse di bilancio.
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COMUNE DI STATTE

Provincia di Taranto

Allegato F alla deliberazione di G. C. sulla progr. di fabb. di pers. per il triennio 2013 — 2015.

su stip., i.v.c., .i.a., ind. spec. | |

Oneri CPDEL, INAIL, IRAP

5 € 155,48 Risorse di bilancio.
su ind. comp.
TOTALE PARZIALE. [ €17.805,17 |
TOTALE GENERALE. | € 28.604,02
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COMUNE DI STATTE
Provincia di Taranto
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UFFICIO DEL REVISORE UNICO DEI CONTI

Oggetto: Parere proposta di deliberazione della giunta comunale sulla
programmazione del fabbisogno di personale per il triennio 2013-2015.

In data odierna si & riunito il revisore unico dei conti del Comune di Statte dott.ssa
Domenica Calisi presso la sede comunale in via San Francesco per analizzare la proposta
di deliberazione di G.C. sulla programmazione del fabbisogno del personale gia oggetto di
parere espresso in data 17 luglio 2013 ed inviato tramite pec in pari data, proposta che ha
subito una modifica nella relazione sul fabbisogno relativo al Settore Servizi alla persona.

Esaminata:

- la proposta di “programmazione triennale del fabbisogno del personale anni 2013/2015;
- a) la relazione sul fabbisogno relativo al Settore Affari Generali;

- b) la relazione sul fabbisogno relativo al Settore Finanziario;

- ¢) la relazione sul fabbisogno relativo al Settore Servizi alla Persona;

- d) il riepilogativo dei fabbisogni;

- e) le Cessazioni;

Preso atto delle motivazioni espresse nelle relazioni sui fabbisogni dei responsabili dei
vari settori summenzionate;

Tenuto conto che per quanto attiene la relazione sul fabbisogno relativo al Settore Servizi
alla persona si prende atto della proposta formulata che non si traduce nella attuazione
immediata del fabbisogno ma nella possibilita di attuarlo solo quando si definira la mobilita

&&(’ | 1



in uscita, e sempre e comunque purche, in quel momento, vi siano le condizioni di
legittimita e di rispetto dei limiti alla spesa di personale

Vista la normativa richiamata nella proposta di deliberazione in oggetto;

Evidenziato che per 'assunzione e/o stabilizzazione del personale per gli anni 2013/2015
rimane subordinata al rispetto dei vincoli posti dalla normativa in materia, ivi compresi i
vincoli posti dal Patto di Stabilita Interno;

Visto:
- il parere favorevole di regolarita tecnica;

- il parere favorevole di regolarita contabile con particolare riferimento alle verifiche sui
vincoli di contenimento della spesa del personale sulla proposta di deliberazione della
giunta comunale avente ad oggetto “programmazione del fabbisogno del personale
triennio 2013-20157;

Considerato che:

la pianificazione e la programmazione delle risorse umane sono funzionali alle politiche ed
agli obiettivi perseguiti dallamministrazione, in relazione ai quali definisce il fabbisogno di
personale dell'ente per il triennio 2013-2015

Esprime parere favorevole
all'adozione del programma stesso.
Letto, confermato e sottoscritto.

Casamassima, Ii 01 agosto 2013
Il revisore unico

\\Igcjtt.ssa Domegali&\



